
กรณีศึกษาเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ปิยะวฒัน์  ศิลปรัศมี
กองกฏหมาย  สปสธ.



1.หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ระเบียบ ข้อ ๔  )
(1) ราชการส่วนกลาง  หมายถึง อธิบดี หรือ หัวหน้า

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นนิติบุคคล
(2) ราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด

๒. ผู้มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง หมายถึง ผู้ที่ระเบียบก าหนดให้มีหน้าที่สั่งซื้อสั่งจ้าง
 ๓.หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซ่ึง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 ๔.เจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุ หรือผู้ทีได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการบริหารงานพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐ
 ๕.คณะกรรมการการจัดซื้อหรือจ้าง

1. ใครมีหน้าทีเ่กีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง?



1.ได้รับมอบอ ำนำจแล้วไปมอบอ ำนำจต่อ
2.นึกว่ำเป็นอ ำนำจของตนจึงลงนำมไป



.คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง (ระเบยีบ ข้อ 25)

1. คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา
3. คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวิธีคัดเลือก
4. คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวิธเีฉพาะเจาะจง(วงเงินไม่

เกิน ๕แสนไม่แต่งตั้ง คกก.ก็ได้ ตามข้อ ๗๙)
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ(ไม่เกิน 1แสนบาทไม่ตั้งก็ได้)



องค์ประกอบคณะกรรมการ (ระเบียบ ข้อ 26)

1. ประธานกรรมการ 1 คน        ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
พนักงานมหาลัย พนักงานของรัฐ หรือ

2. กรรมการอย่างน้อย 2 คน  พนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น

คณะกรรมกำรรำคำกลำงก่อสร้ำง ตามหลกัเกณทท่ี์คณะราคากลางและการข้ึนทะเบียน
ผูป้ระการก าหนด

คณะกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำทีค่นใดคนหน่ึง จัดท ำร่ำงขอบเขต คุณลกัษณะแฉพำะ
หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำ รำคำกลำงพสัดุ ตามท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ/ผูรั้บมอบ
แต่งตั้ง



ข้อค านึงและข้อห้ามในการแต่งตั้งกรรมการ

1. ค านึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นส าคัญ
2. กรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่น

ร่วมเป็นกรรมการด้วยกไ็ด้แต่กรรมการบุคคลอื่นต้องไม่มากกว่ากรรมการที่แต่งตั้ง
ตามองค์ประกอบ

3. การซื้อการจ้างครั้งเดียวกนัห้ามแต่งตั้งกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลสอบราคา กรรมการซื้อจ้างโดยวิธี
คัดเลือก เป็น กรรมการตรวจรับพัสดุ

4. ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เข้าร่วม
ด้วย



1.กำรขอให้บุคลำกรในหน่วยงำนอ่ืนมำเป็นกรรมกำร
2.กำรถอนตัวออกจำกกำรเป็นกรรมกำร



องค์ประชุมคณะกรรมการ (ระเบียบ ข้อ 27)

1. ต้องมีคณะกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
2. ให้ประธานและกรรมการแต่ละคนมี 1 เสียง
3. ในการประชุมประธานต้องอยู่ด้วยทุกครั้ง
4. มติให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียงชี้ขาด
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์
6. คณะกรรมการคนใดไม่เห็นด้วย ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้
7. ประธานกรรมการ กรรมการ ต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ/คู่สัญญา หาก
ทราบว่าตนมีส่วนได้เสียให้ลาออกและรายงานหัวหน้าหน่วยงานสั่งการตาม
เห็นสมควร

***หมำยถึงกำรประชุมทีต้่องมมีต ิมหีนังสือเชิญและรำยงำนประชุมถูกต้อง



1.ไม่ได้ประชุมจริงใช้พสัดุเดนิเวยีนให้เซ็นหนังสือผู้เข้ำร่วมประชุม
2.ประธำนไม่ว่ำงมำประชุมแต่แจ้งพสัดุว่ำให้คุยกนัไปแล้วมำเซ็นให้



1. กรณีไม่ใช่งานก่อสร้าง ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลใด จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ขอบข่ายของงาน รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือก ราคากลาง
2. กรณีงานก่อสร้าง ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่ง จัดท าแบบรูปรายการก่อสร้าง(ไม่เกี่ยวกับราคากลาง
ท้องถิ่น)

องค์ประกอบ/ระยะเวลาด าเนินการ/การประชุม/ให้เป็นไปตามที่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาความเหมาะสม

                

2.จะท าร่างขอบเขตของงาน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะอย่างไร?
(ระเบียบ  ข้อ 21)



1.ให้พสัดุท ำเอกสำรรำยละเอยีดคุณลกัษณะเฉพำะให้ทุกอย่ำง
แล้วผู้ได้รับมอบหมำยมำเซ็นรับรองเอกสำร
2.น ำสเป็กของหน่วยงำนอ่ืนมำใช้



กรณีซื้อ วัสดุหรือคุรุภัณฑ์ จะก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคาอย่างไร?

1.กรณีวัสดุ
 (1)ก ำหนดรำยละเอียดตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน
 (2)รำคำกลำง ที่เคยซื้อครั้งหลังสุดภำยใน2ปีงบประมำณหรือสืบจำกท้องตลำด
เว้นแต่หน่วยงำนกลำงหรือหน่วยงำนของรัฐนั้นได้ก ำหนดใว้แล้ว
2.กรณีคุรุภัณฑ์
 (1)ก ำหนดรำยละเอียดตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน แต่ถ้ำคุรุภัณฑ์ที่ส ำนัก
งบประมำณได้ก ำหนดรำคำมำตรฐำนใว้แล้วต้องน ำรำยละเอียดท่ีส ำนักงบประมำณ
ก ำหนดมำประกอบด้วย

(2)รำคำกลำง ให้ใช้ตำมที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดเว้นแต่รำยกำรนั้นไม่ได้
ก ำหนดใว้



1.ก ำหนดสเป็กครุภณัฑ์แตกต่ำงไปจำกคู่มือมำตรฐำนครุภณัฑ์ของส ำนัก
งบประมำณ
2.ก ำหนดคุณสมบัตผู้ิเสนอรำคำโดยตดัสิทธิผู้เสนอรำคำไว้ล่วงหน้ำเช่น
ไม่เคยท ำงำนล่ำช้ำมีค่ำปรับ ไม่เคยถูกบอกเลกิสัญญำ



การจ้างกรณีต่าง จ้างก่อสร้างจะก าหนดขอบข่ายของงานหรือรูปแบบรายการอย่างไร?

1.การจ้างกรณีต่างๆ
(1)ก ำหนดขอบข่ำยของงำนตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน
(2)รำคำกลำง ก ำหนดตำมที่เคยจ้ำงครั้งหลังสุดภำยใน2ปีงบประมำณหรือสืบ

จำกท้องตลำด

2.การจ้างก่อสร้าง
(1)ก ำหนดรูปแบบรำยกำรตำมแบบมำตรฐำนกองแบบ ปรับแก้ใขตำมลักษณะ

พื้นที่หรือจัดท ำรูปแบบรำยกำรใหม่ หรือจ้ำงท ำรูปแบบรำยกำรใหม่
(2)รำคำกลำง  เป็นไปตำมคณะรำคำกลำงท้องถิ่นก ำหนด



๑. ค านึงถึงคุณภาพ เทคนิคและวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น
๒. ห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง

หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ

เว้นแต่ พัสดุที่ท าการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้น มียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้
อะไหล่ยี่ห้อใดก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้

                

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
(พ.ร.บ.มาตรา 9)



1.หากพสัดุที่จะซื้อหรอืจ้าง ได้มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมแล้วใหก้ าหนดรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพสัด ุ
ตามแบบมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม

2.หากพสัดุที่ซื้อหรือจ้าง ไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑ์
อุตสาหกรรมแตม่ีผู้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหส้อดคลอ้งกับคูม่ือผู้ซื้อหรอืใบแทรกคู่มือผู้ซื้อ

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
(ระเบียบ  ข้อ 21)



งานจ้างก่อสร้างมีข้อห้ามก าหนด (spec) กีดกันผู้เข้าเสนอราคา ตาม
หนังสือเวียน ที่ นร (กวพ.) 1035/ว.7914 ลงวันที่ 22 ก.ย. 2543
ห้ามก าหนดคณุสมบตัิผู้เสนอราคางานกอ่สร้างดงันี้

1. ห้ามก าหนดทุนจดทะเบยีน
2. ห้ามก าหนดว่าต้องเปน็ผูป้ระกอบการที่มีผลก าไร
3. หรือต้องมีเครื่องมือเครื่องจักรอยู่กอ่น หรือขณะเข้าเสนอราคา
4. ต้องมีหนังสือรับรองจากสถาบันการเงิน

- มติ ครม. ที่ นร.0202/ว.1 ลงวันที่ 3 ม.ค. 2537 ให้ก าหนดผลงานกอ่สร้าง
ไม่เกิน 50% ของวงเงินงบประมาณหรือวงเงินประมานการ
- ให้ก าหนดคณุสมบัตผิู้เสนอราคาตามตัวอย่าง ที่ กวพ. ก าหนดเทา่นั้น จะ
ก าหนดตดัสิทธิ์ผูร้ับจ้างไว้ล่วงหน้าไม่ได้



ถ้ามีความจ าเป็นต้องซื้อพัสดุที่ผลิตจากต่างประเทศจะต้องด าเนินการ   
อย่างไร

มติ ครม. 29 พ.ค. 2550 แจ้งเวียนที่ นร. 0505/ว.83 ลงวันที่ 30 พ.ค. 
2550

1. ถ้าไม่มีพัสดุที่มีผลิตในประเทศ ก็ให้หน่วยงานจัดหาตามหลักเกณฑ์ปกติ

2. ถ้ามีพัสดุนั้นผลิตในประเทศแล้ว แต่ไม่พอต่อความต้องการ/น้อยราย/      มี
ความจ าเป็นต้องใช้พัสดุต่างประเทศ/ซื้อจากต่างประเทศมีประโยชน์กว่าให้เสนอ 
รมต. พิจารณา ยกเว้นวงเงินไม่สูงให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติได้ 2
กรณี

(1) การจัดหาอะไหล่ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ คุณลักษณะเฉพาะ

(2) จัดหาครั้งหนึ่งวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท หรือพัสดุที่น าเข้ามีราคาหน่วย
ละไม่เกิน 2 ล้านบาท



ราคากลาง
(พ.ร.บ.มาตรา 4)

1.ราคาที่ได้มาจากค านวณตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการราคากลางก าหนด

3.ราคามาตรฐาน 2.ราคาอ้างอิง

6.ราคาอื่นใดตาม
หลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน

ของรัฐก าหนด

5.ราคาที่เคยซื้อ
หรือจ้าง

4.สืบราคาจาก
ท้องตลาด

2 = กรมบัญชีกลางก าหนด     3 =  สนง.งปม. หรือหน่วยงานกลางก าหนด 
ให้ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางในระบบ e-GP (พ.ร.บ.ม.63)



1.กำรใช้รำคำกลำงกรณมีรีำคำกลำงตำม (๔)(๕)(๖)จะใช้รำคำกลำงใดให้ค ำนึง
ถึงประโยชน์ของหน่วยงำนของรัฐเป็นส ำคญั
2.กำรใช้รำคำท้องตลำด   กำรสืบรำคำกลำงต้องให้สอดคล้องกบั สป็ก ของพสัดุ
โดยสืบมำจำก บจ./หจก.หรือเวป็ไซต์ไม่น้อยกว่ำ ๓ รำย
โดยใช้รำคำต ำ่สุดอ้ำงองิเป็นรำคำกลำงส ำหรับกรณไีม่ได้จัดหำโดยประกำศเชิญชวน 
ส ำหรับกรณีประกำศเชิญชวนให้ใช้รำคำแฉลีย่อ้ำงองิเป็นรำคำกลำง



การก าหนดราคากลางงานซื้อจ้างใหป้ฎิบตัติามหนังสือดว่นทีสุ่ด ที ่กค 
0421.3/ว.111 ลว.17 ก.ย.56 ดังนี้
1.  ครุภัณฑ์ ให้ใช้ราคามาตรฐานที่ สน.งป. ก าหนด      ไม่มีใช้ราคาที่

เคยซ้ือหลังสุดภายในระยะเวลา  2 ปี  หรือ ราคาตลาด

2.  ยาในบัญชีหลักและยานอกบัญชียาหลัก  ให้ใช้ ราคากลางตาม

ประกาศของคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ       ไม่มีใช้ราคาที่

เคยซ้ือหลังสุดภายในระยะเวลา  2 ปีงบประมาณ       ไม่มีใช้ราคท้องตลาด

3.  เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา  ให้ใช้ราคามาตรฐานที่ สธ. จัดท าขึ้น       ไม่มีใช้ราคาที่

เคยซ้ือหลังสุดภายในระยะเวลา  2  ปีงบประมาณ        ไม่มีให้ใช้ราคท้องตลาด

4. งานจ้างให้ใช้ราคาที่เคยจ้างหลังสุดในระยะ 2 ปี หรือราคาตลาด

5. จ้างก่อสร้างใช้ราคากลางท้องถิ่น



3.จัดซื้อจัดจ้างวิธีใด?
(พ.ร.บ.มาตรา 55)

หน่วยงานภาครัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้
เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง

เชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรง
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้าย่ืนข้อเสนอ

วิธีประกาศ
เชิญชวน
ทั่วไป

วิธีเฉพาะ
เจาะจง

เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซึ่ง
ต้องไม่น้อยกว่า ๓ ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ
เว้นแต่ มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามก าหนดน้อยกว่า ๓ 
ราย

วิธีคัดเลือก



วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (ระเบียบใหม่ ข้อ 29)

กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้
1. วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์
2. วิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์
3. วิธีสอบราคา



วิธีการคัดเลือก

วิธีคัดเลือก

๒. พัสดุที่มีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ หรือซับซ้อน หรือต้องผลิต 
ก่อสร้างหรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมี
ความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูงและผู้ประกอบการมีจ านวน
จ ากัด

๔. ลักษณะของการใช้งานหรือมี
ข้อจ ากัดทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ

๗. งานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นถอด
ตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหาย
เสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้

๘. กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

๖. ใช้ในราชการลับ 
หรือเป็นงานที่ต้อง
ปกปิดเป็นความลับ
ของทางราชการหรือ
เกี่ยวกับความมั่นคง
ของประเทศ

๑. ใช้วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปแล้ว ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือข้อเสนอไม่ได้รับการ
คัดเลือก

๓. มีความจ าเป็นเร่งด่วน
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก เ กิ ด
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่ ไ ม่ อ า จ
คาดหมายได้

๕ .  ต้ อ ง ซื้ อ โ ดยต ร งจ าก
ต่างประเทศ หรือด าเนินการ
โดยผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ



วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธี
เฉพาะเจาะจง

๒. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่การผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป 
และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง

๔. มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดย
ฉุ ก เ ฉิ น เ นื่ อ ง จ า ก อุ บั ติ ภั ย ห รื อ
ธรรมชาติพิบัติภัยและการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความ
ล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหาย
ร้ายแรง

๗. ซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง

๘. กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

๖.  เป็นพัสดุที่ จ ะ
ข า ย ท อ ด ต ล า ด 
โดยหน่วยงานของ
รั ฐ  อ ง ค์ ก า ร
ระหว่ างประ เทศ
หรือหน่วยงานของ
ต่างประเทศ

๑. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
และวิธีคัดเลือก แล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการ
คัดเลือก

๓. มีผู้ประกอบการที่มีคุมสมบัติโดยตรง
เพียงรายเดียวหรือผู้ประกอบการซึ่งเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการ
โดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวใน
ประเทศและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้

๕. เป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้จัดซื้อ
จัดจ้างเพิ่มเติมโดยมูลค่าของพัสดุที่จัดซื้อ
จัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้
จัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว



สรุปจะจัดซื้อจัดจ้างวิธีใด?
1. วิธีเฉพาะเจาะจง กรณีไม่เกิน 5 แสนบาท หรือเกิน5แสนบาทและเข้า

เงื่อนไขอื่น ๆตามก าหนด หรือกรณีกฎกระทรวงก าหนด
2. วิธีคัดเลือก กรณีเกิน5แสนบาทและเข้าเงื่อนไข ตาม ก าหนด
3. วิธีสอบราคา กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท

และพื้นที่ดังกล่าวมีข้อจ ากัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต**
4. วิธี e – Market วงเงินเกิน 5 แสนบาท สินค้าไม่ซับซ้อนตามที ่

กรมบัญชกีลางก าหนด (ไม่มีใครเคยซื้อครั้งเดียวเกิน5แสน)****

5. วิธี e- Bidding วงเงินเกนิ 5 แสนบาท สินค้าซับซอ้น มีเทคนิคเฉพาะ
**หลัก ให้ดูใบจัดสรรงบประมาณหรือแผนรายการจัดซื้อจ้างในปีนั้น

รายการใดตอ้งจัดซื้อจ้างพร้อมกัน รายการใดต้องแยกซือ้จ้าง 



ห้ามแบ่งซื้อแบง่จ้าง ( ข้อ 20)

การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้ง
เดียวกัน เพื่อให้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง หรืออ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง
เปลี่ยนแปลงไป กระท าไม่ได้

การแบ่งซื้อแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการจัดซื้อครั้ง
นั้นและความคุ้มค้าของทางราชการเป็นส าคัญ

โดยหลัก (1) วัสดุหรือคุรุภัณฑ์ประเภทเดียวกัน/ได้รับจัดสรรเงิน
มาพร้อมกัน/มีความจ าเป็นต้องใช้พร้อมกัน/ต้องจัดหาพร้อมกัน 

(2)งานจ้างหรือจ้างก่อสร้าง หากแยกรายการ แยก
วงเงินมาชัดเจนและไม่เกี่ยวข้องกัน จัดหาแยกกันได้



กรณีดังต่อไปนี้ไม่ถือว่าเป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง

1.เมื่อได้จัดหาพสัดโุดยชอบแลว้ แต่เหลือพัสดุบางรายการยังไม่มีผู้เสนอ
ราคาได้ ส่วนราชการสามารถจัดหาพสัดุตามรายการและวิธีการตามวงเงิน
ที่เหลือได้

2.การแบ่งวงเงินและการกระจายอ านาจในการจัดหาไปใหห้น่วยงาน
ย่อยในสังกัดไปจัดหาเอง แต่หากหน่วยงานย่อยนั้นได้รบัจัดสรรมาในครัง้
เดียวกันหลายรายการจะต้องจัดหาคราวเดยีวกัน

3.กรณีก่อสร้าง หากวงเงินค่าก่อสร้างแต่ละรายการแยกกนั การด าเนินการ
จัดจ้าง จะจัดจ้างเปน็รายครัง้ๆละ อาคารหรือรายการก็ได้

4.กรณีมีเหตผุลความจ าเป็นอื่นทีไ่ม่อาจจัดหาได้ในครั้งเดยีวกัน
๕. การจ้างเหมาบคุคลธรรมดาใหพ้จิารณา การจ้างแตล่ะบคุคล(ไม่ใช่คณะ

บุคคล)



การจัดหากรณีดังต่อไปนี้ ให้ดูกฎกระทรวงเรื่องพัสดุที่รัฐควรส่งเสริมก่อน
1.พัสดสุ่งเสริมและพฒันาดา้นการเกษตร
2.พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก
3.พัสดสุ่งเสริมการเรยีนการสอน
4.พัสดสุ่งเสริมการวิจัยและพฒันาหรือการใหบ้ริการศึกษา
5.พัสดสุ่งเสริมนวัตกรรม
6.พัสดสุ่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
7.พัสดุส่งเสริมด้านความมั่นคงและพลังงาน



การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการ
ในระบบe-GP และให้ใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบe-GP
(ระเบียบใหม่ ข้อ 9)

เว้นแต่
1 กรณีไม่ต้องจัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง ก็ไม่ต้องระบุแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
2 กรณีไม่ต้องลง e-GP
  (1) การจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหนึ่งต่ ากว่า 5 พันบาท

(2) การจัดหาพัสดุ เพราะความจ าเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมายมาก่อน
และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน

(3) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา
(4) การซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงครั้งหนึ่งไม่ถึง 1 หมื่นลิตร

(หนังสือ กค.0405.4/ว.722 ลว24 สค.60 )



ปัญหำ   กำรจัดให้มีผู้เสนอรำคำกรณีวิธีเฉพำะเจำะจงให้ คกก.จัดท ำหนังสือ
เชิญผู้ประกอบกำรทีมี่คุณสมบัติตรงตำมเง่ือนไขทีห่น่วยงำนของรัฐก ำหนด
(ระเบียบข้อ ๗๙) แต่กรณีวงเงินไม่เกนิ๕แสนให้เจ้ำหน้ำที่เจรจำตกลงกบั
ผู้ประกอบกำรทีมี่อำชีพขำยหรือรับจ้ำงน้ันโดยตรง(ระเบียบข้อ๗๙ ว.๑)
EX1พสัดุโทรศัพท์ให้ผู้ประกอบกำรเสนอรำคำ ทำงลำย หรือแฟ็ก
EX2 ผู้ประกอบกำรเสนอคุณลกัษณะเฉพำะไม่ตรงรำยงำนขอซ้ือจ้ำงแต่ยงั
เสนออนุมัติเห็นว่ำรำคำอยู่ในวงเงิน เจอภำยขอแก่ไขข้อตกลง



ปัญหำ กำรพจิำรณำผลประกวดรำคำ
๑.พจิำรณำไม่ได้ว่ำผู้เสนอรำคำย่ืนเอกสำรขำดไป เอกสำรที่ขำด
เป็นเอกสำรสำระส ำคญัหรือไม่
๒.ผู้เสนอรำคำเสนอพสัดุตรงตำมคุณลกัษณะเฉพำะ ขอบข่ำยของงำน 
รูปแบบรำยละเอยีด หรือไม่
EX๑ ศป.อ.๑๔๑/๖๓ หนังสือตกลงเป็นผู้ร่วมค้ำกรณผู้เสนอรำคำเป็น
กจิกำรร่วมค้ำฯต้องลงลำยมือช่ือตกลงทุกคนถือเป็นสำระส ำคญั
EX๒ ศป.อ.๑๔๕/๖๓ หนังสือรับรองผลงำนทีเ่ป็นผลงำนช่วงถือว่ำขำดคุณ
สมบัติในกำรเสนอรำคำในสำระส ำคญั
EX๓ ศป.อ.๗๔๕/๖๑ หลกัประกนัซองแคช็เชียเช็ค ส่ังจ้ำย สสจ.
ไม่สำระส ำคญัไม่ก่อให้เกดิกำรได้เปรียบเสียเปรียบ แก้ใขได้
EX๔ ศปค.อ.๔๕๒/๕o ใช้เอกสำรปลอมในกำรเสนอรำคำถือว่ำขัดขวำง
กำรเสนอรำคำอย่ำงเป็นธรรม



4. ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างไดห้รือไม่ ?

(1) ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ เงินงบประมาณ 
ที่ได้รับไม่เพียงพอ

(2) ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับคัดเลือก มีผลประโยชน์ขัดกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้เสนอ
ราคารายอื่น หรือขัดขวางการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม หรือสมยอมในการ
เสนอราคา หรือทุจริตในการเสนอราคา ทั้งนี้ตามระเบียบที่ รมต.คลังก าหนด

(3) หากท าการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไป  จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  
หรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณีท านองเดียวกันที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง
**  การยกเลิกเป็นเอกสิทธิของรัฐ  ผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายไม่ได้

**  ให้แจ้งผลยกเลิกและเหตุผลให้ผู้ได้รับเอกสารทุกราย

๑. ยกเลกิระหว่ำงด ำเนินกำรกรณีผดิพลำดผดิหลงในข้อส ำคัญ (ม.14)
๒.ยกเลกิเม่ือได้ตวัผู้ขำยหรือรับจ้ำงแล้วแต่ก่อนลงนำมสัญญำกรณีดังนี ้(ม.67)



1. เอกสำรประกำศเชิญชวนกบัเอกสำรแนบท้ำยไม่ตรงกนั
2. รำคำกลำงก่อสร้ำงทีร่ะบุไว้ในประกำศประกวดรำคำเป็นรำคำกลำง
ที่เกนิ 30วนันับแต่เห็นชอบรำคำกลำง
3. กำรส่ังยกเลกิกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงกรณมีีกระบวณกำรเสนอรำคำแล้ว
ถือเป็นค ำส่ังทำงปกครอง(ตำมกฎกระทรวงฉบับที่๑๒)ต้องด ำเนินกำร
ให้ถูกต้อง คือมีค ำส่ังยกเลกิ มีแจ้งผู้ย่ืนเสนอรำคำ/มีประกำศแล้วแต่กรณี
และต้องระบุเหตุผลไว้ในค ำส่ังเสมอ

EX๑ ยกเลกิประกวดรำคำอ้ำงว่ำเพ่ือปรับปรุงสเปคและเง่ือนใขกำร
ประกวดรำคำให้ชัดเจนขึน้ แต่ปรำกฏว่ำในกำรประกวดรำคำคร้ังหลงัไม่
ได้ปรับปรุงสเป็คเลยจงึเป็นกำรยกเลกิทีไ่ม่ชอบ (ปค.อ.๒๓๒/๕๔)



5.ก่อนลงนามในสัญญาจะต้องรออุทธรณห์รือไม่ ?

หลัก การลงนามในสัญญาจะท าได้เมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์
(ม.66)
ยกเว้น (1) จัดซื้อจ้างเร่งด่วนตามม56(1)(ค)

(2) จัดซ้ือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
(3) จัดซื้อจ้างไม่เกินแสน

กรณีไม่ถือว่าเป็นการอุทธรณ์ไม่ต้องรอผล (ม.115)(กฎกระทรวง)
(1) อุทธรณ์เรื่องการเลือกใช้วิธีจัดซื้อจ้าง หรือเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาผล
(2) อุทธรณ์เรื่องการยกเลิกการจัดซื้อจ้าง ตาม ม.67
(3) อุทธรณ์เรื่องคุณสมบัติรายอื่น
(4) อุทธรณ์เรื่องที่เปิดให้ประชาพิจารณ์แล้วแต่ไม่วิจารณ์หรือเสนอแนะ



1.กรณีไม่ถือว่าอุทธรณต์้องด าเนินการตอบชี้แจงเขาไปแต่การจัดซื้อจ้างไม่ต้องรอ
2.กรณีอุทธรณ์จะต้องด าเนินการดังนี้ (ม.117-119)

(1) ต้องอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐภายใน 7 วันท าการนับแต่ประกาศผล
จัดซ้ือจ้างในระบบ

(2) ให้หน่วยงานของรัฐ์พิจารณาให้เสร็จภายใน 7 วันท าการนับแต่รับ
หนังสือ

(3) ไม่เห็นด้วยไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เสนอ คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ภายใน 3 วันท าการนับแต่สิ้นสุดเวลาพิจารณา

(4) ให้คณะกรรมการพิจารณาให้เสร็จภายใน 30 วันนับแต่รับรายงานขยาย
เวลาได้ 2 ครั้งๆ ละไม่เกิน 15 วัน เสร็จแล้วให้แจ้งหน่วยงานและผู้อุทธรณ์ทราบ ไม่
เสร็จก็ให้ยุติเรื่องแล้วแจ้งหน่วยงานและผู้อุทธรณ์ทราบด าเนินการจัดซื้อจ้างต่อไป



EX 1 จัดซ้ือด้วยวธีิเฉพำะเจำะจงได้ผู้ขำยแล้ว หจก.Aย่ืนอุทธรณ์ ผลกำร
จัดซ้ือว่ำหน่วยงำนไม่เชิญเขำมำเสนอรำคำท ำไม่ถูกต้องตำมระเบียบ
EX 2 ประกำศผลจัดซ้ือให้Aชนะประกวดรำคำ แล้ว บจ.Bร้องว่ำA เคย
ถูกส่ังให้เป็นผู้ทิง้งำนมำก่อนหน่วยงำนพจิำรณำไม่ถูก
EX3 ประกำศเผยแพร่ tor ไม่มีผู้วจิำรย์ ขั้นตอนเสนอรำคำมีผู้เสนอรำคำได้
ห้ำงฯAร้องว่ำลอ็กสเป็ก
EX4 ร้องว่ำหน่วยงำนไม่ปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์และวธีิกำรทีก่ ำหนดในกฎหมำย
เสนอรำคำถูกต้องทุกประกำรแต่ไม่ได้รับกำรพจิำรณำ



ม.93 - ต้องท าตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของส านักงานอัยการสูงสุด หรือตามแบบท่ีส านักงานอัยการสูงสุดเคยตรวจ

- หากต้องการเปลี่ยนแปลงข้อความให้แตกต่างไปจากแบบที่ก าหนด 
ต้องไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ ก็ให้ท าได้ เว้นแต่เห็นว่า
เสียประโยชน์ ให้ส่งส านักงานอัยการสูงสุดก่อน

- หากจะต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ให้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาก่อน

- กรณีจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้จัดท าสรุปภาษาไทยไว้ด้วย
- หน่วยงานสามารถส่งสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจสอบ              

และให้ความเห็นชอบภายหลังได้

การท าสัญญาหรือข้อตกลง



EX.
๑. จ้ำงพนักงำนขบัรถ
๒. จ้ำงพนักงำนบันทกึข้อมูล
๓. จ้ำงออกข้อสอบตรวจข้อสอบ
๔. เช่ำที่ดนิหรืออำคำร



กรณีท่ีท ำเป็นขอ้ตกลงได ้ (ม.๙๖)

๑. การจัดซือ้จ้างดว้ยวิธีการคัดเลือก ม๕๖(๑)(ค)กรณีมีความจ าเป็นเร่งดว่น
ไม่อาจคาดหมายได้ และกรณีซือ้จ้างดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง ม ๕๖(๒)(ข)(ง)(ฉ)
กรณีไม่เกิน๕แสน/กรณีจ าเป็นตอ้งใช้พัสดุฉุกเฉินเน่ืองจากอุทกภยัหรือ
โรคตดิต่อร้ายแรง/กรณีซือ้เพิม่ในสถานการทีจ่ าเป็น
๒. การจัดซือ้จ้างจากหน่วยงานรัฐ
๓. กรณีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายใน ๕ วันท าการ
นับตัง้แตวั่นถัดจากวันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ
๔. การเช่าซึง่ไม่ตอ้งเสียเงนิอืน่ใดนอกจากการเช่า
๕. กรณีอืน่ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด 

ใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง (สัญญาลดรูป) จะท าเป็นสัญญาก็ได้



สำระส ำคญัของสญัญำหรอืขอ้ตกลง(ใบสั่งซือ้สั่งจำ้ง)

๑. สถานที่ท าสัญญา ๒. วันที่ท าสัญญา
๓. คู่สัญญา ๔. ข้อตกลงสัญญา(tor)
๕. หลักประกันสัญญา(ยกเว้นใบสั่ง) ๖. ค่าสินค้า/ค่าจ้าง และการจ่ายเงิน
๗. ก าหนดเวลาส่งมอบ/ระยะท างาน ๘. ก าหนดความช ารุดบกพร่อง
๙. การก าหนดค่าปรับ ๑๐. สัญญาปรับราคาได้ (ค่า k) ส าหรับงานก่อสร้าง

เง่ือนไขรำยละเอยีดเยอะไม่อำจระบุไว้ในใบส่ังซ้ือจ้ำงได้ ให้ระบุว่ำ
“รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบท้ำย”



๑.ใบส่ังซ้ือไม่ระบุช่ือผู้ขำย
๒.ไม่ระบุวนัเดือน ปี ทีท่ ำใบส่ังซ้ือ ไม่ระบุวนัส่งมอบ



กำรท ำสญัญำตอ้งมีหลกัประกนัสญัญำ(ระเบียบขอ้๑๖๗,๑๖๘)

๑.มูลค่าเป็นจ านวนเตม็ในอัตราร้อยละ๕ของราคาพสัดุทีจ่ะจดัซือ้จ้าง
๒. หลักประกันตอ้งใช้อย่างใดอย่างหน่ึงดงัตอ่ไปนี้

(๑)  เงนิสด
(๒)  เช็คหรือดราฟทท์ีธ่นาคารส่ังจา่ยในวันทีใ่ช้เช็คหรือก่อนวันน้ัน

ไม่เกิน๓วันท าการ
(๓)  หนังสือค า้ประกันของธนาคารตามแบบทีค่กก.นโยบายก าหนด

หรือหนังสือค า้ประกันอเิล็กทรอนิกสต์ามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
(๔)  หนังสือค า้ประกันจาก บจ.เงนิทุนหรือบจ.เงนิทุนหลักทรัพยท์ี่

ธนาคารแหง่ประเทศไทยอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิค า้ประกัน
(๕)  พันธบ์ัตรรัฐบาลไทย



๓. หน่วยงานรัฐเป็นคู่สัญญาไม่ตอ้งวางหลักประกัน(คอืใครใหด้นิูยาม)
๔. หลักประกันสัญญาใหก้ าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเตม็ในอัตราร้อยละ ๕ 
ของราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างคร้ังน้ัน เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ         
เป็นพิเศษหน่วยงานของรัฐ จะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละ ๕ แต่ไม่เกิน   
ร้อยละ ๑๐ ก็ได้
๕. หากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท าใหว้งเงนิตามสัญญาเพิม่ขึน้คู่สัญญา
ต้องท าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันที่เพิ่มน้ัน 
(ระเบียบระบุเฉพาะวงเงินเพิ่มขึน้เท่าน้ันที่ต้องน าหลักประกันมาเพิ่มและ
ตอ้งแก้ใขสัญญาใหถู้กตอ้งดว้ย)
๖ หลักประกันสัญญาจะตอ้งน ามาวางในวันทีท่ าสัญญา



ใครมีอ านาจลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง(ใบส่ังซือ้สังจา้ง)

๑.การลงนามในสัญญาและการแก้ใขสัญญาเป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(หรือผู้รับมอบอ านาจ) ระเบยีบข้อ๑๖๑ ยกเว้นการลงนามในข้อตกลง(ใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง)
กรณีวงเงนิไม่เกนิ ห้าแสนบาท จะให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีล่งนามกไ็ด้ตามระเบยีบข้อ๗๙
แต่ไม่รวมถงึการแก้ใข
๒.การแก้ใขสัญญาหรือข้อตกลงผู้มอี านาจส่ังซือ้ส่ังจ้างได้อนุมัตใิห้แก้ใขสัญญาก่อน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับมอบอ านาจจะลงนามแก้ใขได้ (ระเบยีบข้อ๑๖๕)



EX.
๑. นึกว่ำอ ำนำจตัวเองลงนำมในสัญญำไปแล้วท ำอย่ำงไร
๒. หัวหน้ำเจ้ำไม่ลงนำมในใบส่ังซ้ือส่ังจ้ำง
๓. หัวข้อสัญญำไม่ครบถ้วนในสะระส ำคญั
๔. วนัที่ท ำสัญญำคือวนัใด
๕. ท ำสัญญำหรือใบส่ังซ้ือส่ังจ้ำงให้มีผลย้อนหลงั



1. หน่วยงานของรัฐจะต้องให้คู่สัญญาจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิต         
ในประเทศไม่น้อยกว่า ๖๐% ของมูลค่าพัสดุส่งให้ภายใน ๖๐ วัน นับแต่ท าสัญญา

2. หน่วยงานของรัฐจะต้องให้คู่สัญญาจัดท าแผนการใช้เหล็กที่ผลิต           
ในประเทศ ไม่น้อยกว่า ๙๐% ของปริมาณเหล็กที่ใช้ส่งให้ภายใน ๖๐ วัน            
นับแต่ลงนามในสัญญา

หนงัสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๗๙ ลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
(กรณีก่อสร้างวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท)



1. ม. 100 ก าหนดให้ผู้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุเว้นแต่วงเงินเล็กนอ้ย(ไม่
เกิน๑แสนบาท)ตามกฎกระทรวงจะแตง่ตัง้บคุคลใดเปน็ผูต้รวจรับพัสดุโดยให้
ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดีย่วกบัคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

2. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ที่เป็นผู้ท าสัญญา 
(ในฐานะคู่สัญญา)

(โดยมีเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) เป็นผู้คอยแนะน าดูแล 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ)

ผูท่ี้มีอ  านาจในการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลง



การบริหารสัญญาหรือข้อตกลงผู้รับผิดชอบจะต้องพิจารณา
1. สัญญาหรือข้อตกลง
2. กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง



ผู้บริหารสัญญาหลักๆจะต้องท าหน้าทีด่ังต่อไปนี้

๑  การแก้ใขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง
๒  การขยายสัญญา การงดหรือลดค่าปรับ
๓  การโอนสิทธิเรียกร้อง
๔  การตรวจรับพัสดุ
๕  การคดิค านวณค่าปรับ
๖  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
๗  การเรียกร้องค่าเสียหาย

กรณ๑ี-๖ ต้องผ่ำน คกก.ตรวจรับ##



• หลัก แก้ไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้.ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพจิารณาให้แก้ไข
ได้ (คกก.ตรวจรับพัสดุต้องพิจารณาเสนอ)

• 1.แก้ไขตาม ม.93 วรรค 5 คือ สนง.อัยการสูงสุดเห็นชอบให้แก้ไข
• 2.มีความจ าเป็นต้องแก้ไข หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้หน่วยงานเสียประโยชน์
• 3.การแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ
• 4.กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
• หากมีการเพิ่มลดวงเงินหรือเพิ่มลดระยะเวลาส่งมอบหรือท างานให้ตกลงไปพร้อม
• ผู้มีอ านาจสั่งซื้อจ้างเป็นผู้มีอ านาจเห็นชอบให้แก้ใขสัญญาและการแก้ไขที่มีการเพิ่มวงเงิน

เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิมท าให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้อง
ให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างตามวงเงินรวมเห็นชอบแก้ไขด้วย แล้วให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ลงนามแก้ใข

1.การไขสัญญาหรือข้อตกลง
(พ.ร.บ.มาตรา 97  ระเบียบข้อ๑๖๑, ๑๖๕)



1. ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลง

2. ต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุหรือรายละเอียด รวมทั้งราคา

หรืองานก่อนการแก้ไข

3. เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรงจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิก

4. ผู้มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง เห็นชอบให้แก้ไขแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงแก้ไข

๕. เพิ่มหลักประกันด้วยถ้ามีเงินเพิ่ม

การไขสัญญาหรือข้อตกลง (ระเบียบข้อ 165)



ระเบยีบ ว่าดว้ยการก่อหนีผู้กพนัข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๒

ข้อ๖ เมือ่ได้รับความเหน็ชอบจากส านักงบประมาณแล้วให้หน่วยรับงบประมาณ
ด าเนินการก่อหนีต้ามวงเงนิและรายละเอยีดทีส่ านักงบประมาณก าหนด

วงเงนิและรายละเอยีดทีส่ านักงบประมาณเหน็ชอบแล้วจะเปลีย่นแปลงแก้ไข
ไม่ได้ เว้นแต่ท าความตกลงส านักงบประมาณ

ข้อ๗ (๑) การเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของรายการ โดยไม่เพิม่วงเงนิก่อหนีผู้กพัน 
ให้ตกลงกับส านักงบประมาณ(มอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบฯ

(๒) การขยายระยะเวลาก่อหนีผู้กพันโดยไม่เพิม่วงเงนิก่อหนีผู้กพัน ให้เสนอ
ขออนุมัตติ่อ รมต.เจ้าสังกัดและรายงานส านักงบประมาณภายใน๑๕วัน
นับแต่อนุมัติ ต้องไม่ใช่เร่ืองบริหารสัญญาล่าช้า



การแก้ไขเปลีย่นแปลงรายการ
กรณีผู้รับจ้างขอเปลี่ยนแปลงรายการ

(1) จะต้องท าเป็นหนังสือถึงผูว้่าจ้าง โดยมีสาระส าคัญดังนี้

- ขอเปลี่ยนอะไร เหตุผลความจ าเป็น

- ราคาเท่าเดิม เพิ่มขึ้น ลดลง

- ขอขยายเวลาหรือไม่ ถ้าขอกี่วัน

(2) เมื่อผู้ว่าจ้างได้รับหนังสือให้ประทับตรารับไว้แล้ว ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการฯ และหากเป็นการแกไ้ขเกี่ยวกบัความมั่นคงแข็งแรงหรือเทคนิค
เฉพาะ ให้ส่งให้วิศวกร สถาปนิก ผู้ช านาญการ รับรองด้วย

การแกใ้ขสญัญาก่อสร้าง



กรณีผู้ว่าจ้างขอเปลี่ยนแปลง

(1) ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างพจิารณาเหตุในการขอแกไ้ข เสนอ
ผู้ว่าจ้างเพื่อขออนุมัติหลกัการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ขอเปลี่ยนอะไร เหตุผลจ าเป็น

- ราคา เท่าเดิม เพิ่มขึ้น ลดลง

- มีระยะเวลาเพิม่ขึ้นหรือไม่ กี่วัน

(หมายเหต ุควรเชิญผู้รับจ้างมารว่มในขั้นตอนพจิารณาดว้ย)

(2) เมื่อได้รับเห็นชอบในหลกัการแลว้ใหผู้้ว่าจ้างมีหนงัสือแจ้งใหผู้้รับ
จ้างทราบ เมื่อผู้รับจ้างยินยอมเปน็หนงัสือแล้ว จึงเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
เปลี่ยนแปลง



การแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบการอนุมตัิ/ไม่อนุมัติแกไ้ข
เมื่อผู้มีอ านาจในการอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงให้

ผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบทกุครั้ง โดยไปรษณีย์
ตอบรับ (เพราะจะมีปัญหาในการขอขยายเวลา)

การท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม หรือบันทึกเพิ่มเติมใบสั่งซื้อสั่งจ้าง

โดยหลักแล้วจะต้องจัดท าบันทึกแก้ไขเพิ่มเติม เว้นแต่การ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงที่มิใช่สาระส าคัญ แต่ต้องมีหนังสืออนุมัติของผู้
ว่าจ้างระบุไว้ในส านวนสัญญาอย่างชัดเจน



EX.
๑.กำรเปลีย่นแปลงควำมยำวของเสำเข็ม
๒. เพิม่งำนหรือลดงำนเร่ือง ระบบไฟฟ้ำแรงสูง งำนสถำปัตย์บำงส่วน 
งำนระบบปรับอำกำศงำนบริเวณรอบอำคำร ต้องอยู่ภำยไต้วตัถุประสง
ของสัญญำเดิม
๓. ครุภัณฑ์ตำมทีต่กลงในสัญญำยกเลกิกำรผลติ
๔. เปลีย่นงวดงำนงวดเงินใหม่
๕. กำรแก้ใขเพิม่ค่ำจ้ำงแรงงำน/จ้ำงเหมำ กรณีเพิม่ค่ำแรง
๖สัญญำจ้ำงก่อสร้ำงไม่ได้ระบุค่ำkตั้งแต่แรกมำแก้ไขเพิม่ค่ำk
๗.ท ำสัญญำข้อตกลงระบุเง่ือนใขไม่ตรงระเบียบ

ส ำคญัคือเหตุผลให้เข้ำระเบียบและระบุไว้ให้ชัดเจนในรำยงำนหรือบันทกึอนุมัติ



การแก้ไขสัญญาให้เป็นอัตราร้อยละ ๐
- หนังสือ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๖๙๓ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ

ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๖๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ก าหนดมาตรการให้
ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงแพร่ Covid-19 โดยก ำหนดให้แก้ไขสัญญำเป็น
อัตรำร้อยละ ๐

หลักการ เป็นการหาจ านวนวันทีไ่ดรั้บสิทธิค่าปรับในอัตราร้อยละ 0 แล้ว
ไปหกัลบกับจ านวนวันทีมี่ค่าปรับตามสัญญา



๑.๑ จ ำนวนค่ำปรับที่เกิดขึ้น เกินร้อยละ ๒๕ 
ของวงเงินค่ำพัสดุหรือค่ำจ้ำง ก่อนวันที่     
๒๖ มี.ค. ๖๓ 

๑.๒ มีค่ำปรับเกิดขึ้นก่อนวันที่ ๒๖ มี.ค. ๖๓ 
และได้ส่งมอบงำนงวดสุดท้ำยก่อนวันที่มี
ประกำศยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ 
แต่ยังมิได้ตรวจรับพัสดุ

๑.๓ มีค่ำปรับเกิดขึ้นก่อนวันที่ ๒๖ มี.ค. ๖๓ 
แต่ส่งมอบงำนงวดสุดท้ำยภำยหลังวันที่
ประกำศยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ 

ไม่เข้ำเกณฑ์ได้รับควำมช่วยเหลือ

ให้คิดค่ำปรับร้อยละ ๐ ตั้งแต่วันที่          
๒๖ มี .ค . ๖๓ จนถึงวันที่มีประกำศ
ยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ 
(๘๒๗วัน)ส่วนที่เหลือให้คิดค่ำปรับตำม
อัตรำปกติ 

๑.สัญญาทีล่งนามก่อน ๒๖ ม.ีค ๖๓



๑ .๔ หำกสัญญำฯ ครบก ำหนดในช่วง
ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ ซึ่งได้ส่งมอบ
งำนงวดสุดท้ำยก่อนวันที่มีประกำศยกเลิก
ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แต่ยังมิได้
ตรวจรับพัสดุ

๑ .๕ หำกสัญญำฯ ครบก ำหนดในช่วง
ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แต่ได้ส่งมอบ
งำนงวดสุดท้ำยภำยหลังวันที่มีประกำศ
ยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ 

๑ .๖ หำกสัญญำฯ ครบก ำหนดในช่วง
ประกำศยก เลิ กสถำนกำรณ์ ฉุ ก เฉิ น ฯ 
และยังมิได้ส่งมอบงำนงวดสุดท้ำย

หำกมีค่ำปรับเกิดขึ้น ให้คิดค่ำปรับ  
ร้อยละ ๐ ตั้ งแต่วันถัดจำกวันครบ
ก ำหนดตำมสัญญำฯ จนถึงวันก่อน
วั น ที่ มี ป ร ะ ก ำ ศ ย ก เ ลิ ก ป ร ะ ก ำ ศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ (น้อยกว่ำ๘๒๗
วัน)

หำกมีค่ำปรับเกิดขึ้น ให้นับจ ำนวน
วันที่ต้องปรับตำมสัญญำฯ แล้วให้คิด
ค่ำปรับร้อยละ ๐ เป็นจ ำนวนเท่ำกับ 
วันที่ ๒๖ มี.ค. ๖๓ จนถึงก่อนวันที่มี
ประกำศยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินฯ(๘๒๗วัน) ส่วนที่เหลือให้คิด
ค่ำปรับ        ตำมอัตรำปกติ



๒ .๑ สัญญำฯ ครบก ำหนดในช่วงประกำศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ และได้มีกำรส่งมอบงำน
งวดสุดท้ำยก่อนวันที่มีประกำศยกเลิกประกำศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แต่ยังมิได้มีกำรตรวจรับ
พัสดุ

๒ .๒ สัญญำฯ ครบก ำหนดในช่วงประกำศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แต่ได้มีกำรส่งมอบงำนงวด
สุดท้ำยหลังวันที่มีประกำศยกเลิกประกำศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แต่ยังมิได้มีกำรตรวจรับพัสดุ

หำกมีค่ ำปรับ เกิ ดขึ้ น  ให้ คิ ดค่ ำปรับ    
ร้อยละ ๐(อยู่ในช่วงเวลำพอดี)

หำกมีค่ ำปรับ เกิ ดขึ้ น  ให้ คิ ดค่ ำปรับ  
ร้อยละ ๐ เป็นจ ำนวนเท่ำกับวันที่ลงนำม
ตำมสัญญำฯ จนถึงก่อนวันที่มีประกำศ
ยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุก เฉินฯ
ส่วนที่เหลือให้คิดค่ำปรับตำมปกติ(ไม่ถึง
๘๒๗)

๒ .๒  สั ญ ญ ำ ฯ  ค ร บ ก ำ ห น ด ห ลั ง วั น ที่ มี         
ประกำศยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ
และยังมิ ได้ส่ งมอบงำนงวดสุดท้ำย และมี
ค่ำปรับเกิดขึ้น

ให้นับจ ำนวนวันที่ต้องปรับตำมสัญญำฯ 
แล้วให้คิดค่ำปรับในอัตรำร้อยละ ๐          
เป็นจ ำนวนเท่ำกับวันที่ลงนำมตำมสัญญำฯ
จนถึงวันที่มีประกำศยกเลิกประกำศ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ ส่วนที่เหลือให้คิด
ค่ำปรับตำมอัตรำปกติ (ไม่ถึง๘๒๗)

๒.สัญญาหลัง ๒๖ม.ีค.๖๓



สัญญำฯ ที่ได้ลงนำมหลังวันที่มีประกำศยกเลิกประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฯ แล้ว จะไม่ได้
รับควำมช่วยเหลือจำกมำตรกำร

หน่วยงำนของรัฐสำมำรถน ำหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง          
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ) ๐๔๐๕ .๒/ว ๖๙๓ ลงวันที่                    
๖ สิงหำคม ๒๕๖๔ ไปใช้ในกำรแก้ไขสัญญำฯ ให้สอดคล้องกันต่อไป

วันที่หลังประกาศยกเลิกสถานการฉุกเฉินคือ “หลังวันที่ ๓0 มิ.ย ๖๕”



• ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง 
เฉพาะกรณีดังนี้

• 1.เหตุเกิดจากความผิดหรือบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

• 2.เหตุสุดวิสัย

• 3.เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันใดอันหนึ่งที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย

• 4.เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง
เงื่อนไขพิจารณา

1. ต้องส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามสัญญา
2. ต้องไม่ใช้ความผิดของผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
3. เหตุตาม ข้อ (2) และ (3) ต้องมีหนังสือแจ้งภายใน 15 วันนับแต่เหตุสิ้นสุด

2. พิจารณางดหรอืลดค่าปรบัหรือขยายเวลาตามสัญญาหรือข้อตกลง
(พ.ร.บ.มาตรา 102) (ระเบียบ ข้อ 182 และเงื่อนใขในสัญญา)



1. ให้หน่วยงานของรัฐน าเหตุการณ์ขยายเวลา งดหรือลดค่าปรับไประบุไว้ในสัญญา
(ซึ่งปกติในแบบสัญญาได้ระบุอยู่แล้ว)

2. ขยายเวลาใช้กับกรณีค่าปรับยังไม่เกิดขึ้น ส่วนงดหรือลดใช้ เมื่อค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว

3. กรณีเหตุอุทกภัยเกิดขึ้นหากเป็นเหตุสุดวิสัยก็สามารถขยายเวลาหรืองดหรือลด
ค่าปรับได้ โดยให้พิจารณาดูประกาศต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือบันทึกผู้ควบคุม
งานก่อสร้าง หรือเหตุสภาพแวดล้อมต่างๆน ามาประกอบการพิจารณา

หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๕๒ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒



EX.
๑.ส่ังหยุดงานโดยไม่รายงานตามขั้นตอนขยายเวลาไดห้รือไม่
๒.วันหยุดพเิศษท าใหเ้ข้าท างานไม่ไดข้ยายเวลาไดห้รือไม่
๓. มีงานเพิม่พเิศษนอกเหนือจากทีก่ าหนดในสัญญา
๔.รูปแบบตามสัญญาคลาดเคล่ือนจงึตอ้งแก้ใหม่รูปแบบใหม่ใช้เวลาเพิม่ขึน้
๕.ผู้รับจ้างก่อสร้างผิดแบบตอ้งท าใหม่เสียเวลา
๖.ผู้ว่าจ้างจ่ายเงนิล่าช้าท าใหท้ างานล่าช้าหรือไม่บอกว่าไม่มีเงนิทุน
๗. ฝนตก น า้ทว่ม ขาดแรงงาน 
๘. ผู้ขายแจ้งว่า ผู้ผลิตส่งของมาช้า
๙.รออนุมัตผิลทดสอบดนิ



3.การโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงิน
การโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช าระเงิน 
หลัก (หนังสือ ที่ กค 0526.5/ว 110 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2541)

(1) ส่วนราชการได้รับหนังสือบอกกล่าวโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าซื้อหรือจ้างหรือ
เช่า ไม่ต้องให้ความยินยอมในการโอนสิทธิ

(2) ให้ส่งหนังสือบอกกล่าวโอนสิทธิไปให้สรรพากร
(3) การเบิกเงินจากคลัง ส่วนราชการวางฎีกาขอเบิกให้แก่เจ้าหนี้ที่ตามสัญญาปกติ 

แต่การจ่ายเงินจ่ายให้กับผู้รับโอนสิทธิ โดยส่วนราชการต้องเรียกหลักฐานแสดงการโอนสิทธิ
(4) การจ่ายเงินตาม (3) ให้ผู้รับโอนออกใบเสร็จรับเงินเท่าที่จ่าย โดยระบุถึงการรับ

โอนสิทธิตามสัญญาใดให้ชัดเจน
(5) เมื่อจ่ายเงินตาม (3) แล้ว ให้ส่วนราชการออกใบรับรองการหักเงิน ณ ที่จ่าย 

ให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมส่งสรรพากร
การโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงิน ไม่มีผลกระทบต่อสิทธิและหน้าที่ในการปฏิบัติ

ตามสัญญา คือ หากส่วนราชการเพียงแต่รับทราบโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงิน    โดยไม่ยินยอมด้วย 
เป็นผลให้การแจ้งการโอนสิทธิเรียกร้องชอบด้วยกฎหมาย (ปพพ. ม. 306) แต่ส่วนราชการยังยกข้อ
ต่อสู้ตามสัญญาต่อสู้ผู้รับโอนได้ (ปพพ. ม.308) เช่น การหักค่าปรับ การจ่ายเงินให้ลูกจ้าง



EX.
๑.โอนสิทธิเรียกร้องให้ธนาคารแล้วมาขอรับเงนิค่าจา้งล่วงหน้า
๒.โอนสิทธิเรียกร้องใหค้นอืน่ไปแล้วไม่แจ้งใหผู้้ว่าจ้างทราบ
๓.โอนสิทธิเรียกร้องไปแล้วแจง้ผู้ว่าจา้งแล้ว มีหนังสือแจ้งผู้ว่าจ้างอกีว่า
ขอใหจ้่ายเงนิค่าจา้งใหผู้้รับจ้างจและไม่โอนสิทธิแล้ว



หน้าที่ของ คกก.ตรวจรับกรณงีานซื้อหรืองานจ้าง (ระเบียบ ข้อ 175)

1)ตรวจรับ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุ หรือ สถานที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง หาก
เปลี่ยนแปลงจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน

2)ตรวจรับพัสดใุห้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาที่ตกลงกันไว้  ส าหรับกรณีที่มี
การทดลอง  หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ช านาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือ
ตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้

3)ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง ด าเนินการโดยเร็ว
4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

ได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันท่ีผู้ขายน าพัสดุนั้นมาส่ง หรือวันที่ผู้รับจ้างได้มี
หนังสือส่งมอบ พร้อมกับท าใบตรวจรับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2  ฉบับ  
มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ  และเจ้าหน้าที่พัสดุ  1 ฉบับ  เพื่อด าเนินการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบและรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

๔. กำรตรวจรับ



5) ถ้าเห็นว่าไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานรัฐผา่น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ สั่งการ ภายใน ๓ วันท าการนับแตต่รวจพบ

6)กรณีส่งมอบพัสดุถกูตอ้ง แต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมดถ้าสัญญาหรือข้อตกลงไมได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้ตรวจ
รับส่วนที่ถูกต้องได้ แล้วให้ด าเนินการตามข้อ ๕ ในส่วนที่เหลือ

7)กรณีส่งมอบของเป็นชุด  ถ้าขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่อาจใช้การได้สมบูรณ์
ให้ถือว่ายังขาดส่งมอบทั้งชุด

๘) ถ้ากรรมการบางคนไม่ยอมรับพัสดุให้ท าความเห็นแย้งเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งให้รับ
ก็ด าเดินการตาม ๔,๕ ต่อไป



หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง ( ระเบียบ ข้อ๑76)

1.ตรวจสอบคุณวฒุผิู้ควบคมุงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกม.ควบคมุอาคาร
2.ตรวจสอบรายงานการปฏบิัติงานของผู้รับจ้างและเหตกุารณ์แวดล้อม

ที่ผู้ควบคมุรายงาน ตรวจสอบแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา
ทุกสัปดาห์ รับทราบพิจารณาการสั่งหยุดงานหรือพักงานผูค้วบคมุงาน แล้วรายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐตอ่ไป

3.ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ก าหนดตามเวลาที่เหมาะสมและบันทกึใว้
เป็นหลักฐาน

4.มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตัดทอนงานจ้างได้ หากเห็นว่า
ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด



หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานกอ่สร้าง ( ระเบียบ ข้อ 176)

5. ให้ตรวจรับภายใน ๓ วันท าการนับแตป่ระธานทราบการส่งมอบ
และตรวจรับให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด

6. เมื่อตรวจถูกต้องครบถว้นตามแบบรูปรายละเอียดข้อตกลงในสัญญาแล้ว
ให้ถือว่าผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบถูกตอ้งครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างไดม้ีหนังสือส่งมอบ 
พร้อมกับท าใบตรวจรับโดยลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานอย่างน้อย 2  ฉบับ มอบแก่ผู้รับจ้าง 
 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ  1 ฉบับ เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าดว้ย
การเบิกจ่ายเงินจากคลังและรายงานให้หวัหน้าส่วนราชการทราบ

ถ้าเห็นว่าไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ สั่งการ 

7. กรรมการบางคนไม่เหน็ดว้ยให้ท าความเห็นแย้งใว้เพื่อเสนอหวัหน้าส่วน
ราชการสั่งการ หากสั่งการให้รับให้ด าเนินการตาม ๖ ต่อไป



1. พัสดุที่ผลิตในประเทศที่ได้รับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยให้
ตรวจสอบจากเครื่องหมาย (made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรม

2. กรณีไม่ใช่ตาม ๑ ให้ตรวจสอบจากฉลากสินค้าบรรจุภัณฑ์ว่าผลิตในประเทศไทย
หรือไม่

หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.78 ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖5
การตรวจรับพัสดุที่ผลิตในประเทศไทย



EX.
๑.ปัญหาแบบรูปรายละเอยีดกับใบแจ้งปริมาณงานและราคาไม่ตรงกัน
จะตรวจรับอย่างไร
๒.สินค้าทีซ่ือ้ขายกันไม่ผลิตแล้วจะส่งมอบอย่างไร
๓. คกก.ตรวจรับเหน็ว่าส่งมอบถูกตอ้งครบถ้วน แตผู้่มีอ านาจเหน็ชอบการ
ตรวจรับเหน็ว่าไม่ถูกตอ้ง
๔.คกก.ไม่ตรวจรับเหน็ว่าซือ้ของราคาแพงเกินหรือของยีห้อ้ไม่ดี
๕.เอาพัสดุทีไ่ม่ตรงใบส่ังซือ้มาส่งพัสดุเหน็ว่าดกีว่าท ารายงานตรวจรับให้
กรรมการตรวจรับเช็น หา้งฯมาแสดงความขอบคุณทีไ่ม่บอกเลิกสัญญา



อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามสัญญาจ้าง

(1) มีอ านาจเข้าไปตรวจสถานทีก่่อสรา้งได้ทกุเวลา (สัญญาข้อ 13)

(2) มีอ านาจตรวจสอบและควบคุมงานเพี่อให้เป็นไปตามสัญญา(สัญญาข้อ15)

(3) มีอ านาจสั่งให้แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเตมิ ตัดทอนรูปแบบ
รายละเอียดใหเ้ปน็ไปตามสัญญา หากขัดขืนจะสั่งหยุดงานชั่วคราวได้ 
ความล่าช้านี้จะขอขยายเวลาไม่ได้ (สัญญาข้อ 15)



ผู้ควบคุมงาน
(พ.ร.บ.มาตรา 101)

** งานจ้างก่อสรา้ง ที่มีขั้นตอนการด าเนินการเปน็ระยะ อันจ าเป็น
ต้องมีผู้ควบคุมงานอย่างใกล้ชดิ หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินตามงวดงาน  
ให้มีผู้ควบคุมงานซึ่งแตง่ตัง้โดยผู้มีอ านาจ

** ให้หัวหน้าหนว่ยงานของรฐั/ผู้รับมอบอ านาจแตง่ตัง้ผู้ควบคุมงาน
ที่มีความรู้ทางด้านการช่างตามลกัษณะงานก่อสร้างโดยแต่งตัง้ขา้ราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานของรฐั หรือ พนักงานของรฐัที่
เรียกชื่ออย่างอื่นตามทีไ่ด้รับความยินยอมจากตน้สงักัด จะแต่งบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลก็ได้ โดยปกติจะมีคณุวุฒไม่ต่ ากว่าประกาศวิชาชีพ (ข้อ 177)



ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ (ระเบียบ ข้อ 178)

1. ตรวจสอบและคุมงาน ณ สถานที่ก าหนดไว้ในสัญญาทุกวัน ให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการ มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลง
แก้ไข หากเห็นว่าไม่เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียด ตามข้อสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืน
ก็สั่งหยุดงานได้ จนกว่าปฏิบัติได้ถูกต้องและให้รายงาน คกก.ตรวจรับทันที

2. กรณีแบบรูปรายละเอียดหรือข้อก าหนดในสัญญาขัดแย้งกัน หรือไม่มั่นคง
แข็งแรงให้สั่งพักงานไว้ก่อน แล้วรายงาน คกก.ตรวจการจ้างโดยเร็ว

3. จดบันทึกการปฏิบัติงานเหตุแวดล้อมเป็นรายวัน เพ่ือรายงาน คกก.ตรวจรับ
ทุกสัปดาห์และเก็บไว้เป็นหลักฐาน การบันทึกต้องระบุรายละเอียดขั้นตอนปฎิบัติงานและ
วัสดุที่ใช้

4. เมื่อถึงก าหนดวันส่งมอบงานแต่ละงวด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับจ้างว่าได้เป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้ คกก.ทราบภายใน 3 วันท าการนับแต่ทราบ
การส่งมอบ



5.การค านวณค่าปรับ
การส่งมอบเกินก าหนดระยะเวลา หากครบก าหนด

ระยะเวลาแล้ว หากคู่สัญญาไม่ส่งมอบพัสดุให้ส่วนราชการรีบแจง้
การเรียกค่าปรับตามสัญญา(ภายใน ๗ วันท าการนับถัดจากวันครบ
สัญญา ) และเมื่อผู้ขายส่งมอบพัสดุให้ส่วนราชการบอกสงวนสิทธิ์
การเรียกค่าปรับขณะที่รับมอบพัสดุ

การตรวจรับกรณีส่งมอบเกินเวลาให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ
กรณีส่งมอบภายในเวลาตามสัญญา แต่การส่งมอบเกินก าหนดเวลา
จะท าให้มีค่าปรับเกิดขึ้น ( ระเบียบ  ข้อ 181)



EX.
๑.อย่าลืมสงวนสิทธิค่าปรับเพราะอาจท าใหห้มดสิทธิเรียกคา่ปรับได้
ตาม ปพพ.ม.๓๘๑
๒.ปัญหามีค่าปรับเกิดขึน้แล้วแตผู้่รับจ้างมีหนังสือแจ้งขอชะลอการปรับ
ไว้ปรับงวดสุดท้าย
๓.วันสุดท้ายของระยะเวลาตามสัญญาตรงวันหยุด(วันอาทติย)์
แต่มาส่งมอบ วันอังคาร



การคิดค านวณค่าปรับตามสัญญาจ้างก่อสร้าง เมื่อส่งมอบเกินเวลา
การคิดค านวณค่าปรับให้คิดเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตรา

ร้อยละ 0.01 – 0.10  (ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ) ที่ก าหนดไว้ในสัญญา นับแต่
วันถัดจากวันสุดท้ายของสัญญาจนถึงวันที่ส่งมอบถูกต้องครบถ้วนหรือวันบอกเลิกสัญญา
หักด้วยจ านวนวันระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจรับ (จ านวนวันที่เกินก าหนดสัญญาคูณด้วย
อัตราค่าปรับรายวัน)

กรณีสัญญาก าหนดให้ส่งมอบงานเป็นงวดๆ  เลยก าหนดระยะเวลา
ตามสัญญาแล้วแต่ยังส่งมอบงานเป็นงวดอยู่ให้คิดค่าปรับและหักชดใช้ค่าปรับทุกงวดที่มี
การส่งมอบงาน เช่น

งวดที่ 1  อัตราค่าปรับต่อวัน x จ านวนวันนับถัดจากวันครบก าหนดสัญญาถึง
วันส่งมอบงานงวดที่ 1
 งวดที่ 2  อัตราค่าปรับต่อวัน x จ านวนวันนับถัดจากวันส่งมอบงานงวดที่ 1 ถึง
วันส่งมอบงานงวดที่ 2



6.การรับประกันความช ารุดบกพร่อง
1. ซื้อขาย ประกันช ารุดบกพร่อง 1 ปี นับต้ังแต่ส่งมอบถูกต้องครบถ้วน  
2. จ้างก่อสร้าง          ประกันช ารุดบกพร่อง 2 ปีนับตั้งแต่ส่งมอบงานครั้งสุดท้าย

เหตุช ารุดบกพร่อง คือ 
1. กรณีซื้อขาย ช ารุดเสียหายอันเกิดจากการใช้งานปกติ

เกิดขัดข้องในการใช้งานปกติ
สิ่งของไม่อยู่ในสภาพหรือคุณภาพที่จะใช้งานได้ปกติ

2. กรณีจ้างก่อสร้าง         ใช้วัสดุไม่ถูกต้อง
ท าไว้ไม่เรียบร้อย
ท าไว้ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิธี



เมื่อพบเหตุช ารุดบกพร่องต้องด าเนินการอย่างไร (ระเบียบใหม่ ข้อ 185)

1. ส ารวจความช ารุดบกพร่องว่ามีอะไรบ้าง
2. ให้หน่วยงานมีหนังสือแจ้งไปยังคู่สัญญาให้เข้ามาซ่อมแซมในทันที (หนังสือ

ไปรษณีย์ตอบรับ) และให้แจ้งผู้ค้ าประกัน (ถ้าม)ี ให้ทราบด้วย
3. ถ้าผู้รับจ้าง/ผู้ขายไม่เข้าแกไ้ขภายในก าหนดให้ส่วนราชการซ่อมแซมเอง/

จ้างบุคลภายนอกตามระเบียบพัสด ุโดยเรียกค่าจ้างจากผู้รับจ้าง/ผู้ขาย 
หรือส่วนราชการจัดหางบประมาณมา แต่จะน าเงินหลักประกันไปใช้จัดหา
ไม่ได้เพราะต้องน าส่งเปน็รายไดแ้ผ่นดนิ(หนังสือท่ีกค.0๔0๖.๓/๓๒0๑๕ลว.๑ธค๕๑)



• ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะบอกเลิกได้ในเหตุดังต่อไปน้ี

• 1. เหตุตามที่กฎหมายก าหนด

• 2. เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบหรือท างานให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

• 3. เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ใน พรบ.น้ี หรือในสัญญาหรือข้อตกลง

• 4. เหตุอื่นตามระเบียบที่ รมต.ก าหนด

• การตกลงเลิกสัญญาหรือข้อตกลงจะท าได้เม่ือ เป็นประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
โดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเป็นการแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงาน
ของรัฐ 

7. การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
(พ.ร.บ.มาตรา 103)



กรณีค่าปรับเกินร้อยละ 10 ของวงเงินตามสัญญาให้บอกเลิกสัญญา
เว้นแต่ คู่สัญญายินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าผ่อน
ปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น

เหตุบอกเลิกสัญญาตามระเบียบก าหนด (ระเบียบ ข้อ 184)



วิธีการบอกเลิกสัญญา
1. เมื่อปรากฏข้อเท็จจริง และมีหลักฐานว่าผู้รับจ้างได้กระท าผิด

สัญญาข้อใดข้อหนึ่งหรือมีเหตุเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถท างาน
ให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในก าหนดเวลาใหม้ีหนังสือแจ้งใหผู้้รับจ้าง
ปฏิบัติตามสัญญา(ไปรษณีย์ตอบรับ)

2. หากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการตาม 1 ให้ระบุข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ของผู้รับจ้างให้ชัดแจ้ง  เสนอผู้มีอ านาจบอกเลิกสัญญา

( หัวหน้าส่วนราชการผู้ว่าจ้างหรือผู้รับมอบอ านาจ)
3. หนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาต้องระบุให้ชัดแจ้งว่าจะเลิกสัญญา

ตั้งแต่ วันเดือนปีใด และควรส่งไปรษณีย์ตอบรับเก็บหลักฐานไว้



ผลของการบอกเลิกสัญญา
(1) ถ้าส่วนราชการคู่สัญญา มีหนังสือแสดงเจตนาใช้สิทธบิอกเลิก

สัญญาไปยังผู้ขายหรือผูร้ับจ้างแล้ว ย่อมมีผลให้สัญญาสิ้นสุดทันที และไม่อาจ
ถอนการบอกเลิกสัญญาได้ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 386)

แนวทางปฏิบัติ (แนวค าวินิจฉัย กวพ.)

- คู่สัญญาที่เป็นผู้ขาย/ผู้รับจ้าง จะขอผ่อนปรนการปฏิบตัิตาม
สัญญาอีกไม่ได้ และให้เสนอเป็นผู้ทิ้งงานตอ่ไป

- หากส่วนราชการประสงค์จะซือ้/จ้างรายเดิม  ต้องด าเนินการจัดหา
ใหม่และแก้ไขสัญญากไ็ม่ได้

(2) มติ กวพ. การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หากมีงานที่รับไวแ้ละใช้
ประโยชน์ในราชการได้ตามสัญญาแล้ว   ผู้ว่าจ้างจะต้องชดใช้ราคาให้แกผู่้รับ
จ้าง โดยจะต้องหกัคา่ปรับและคา่เสียหายอื่นๆ (ถ้าม)ี ออกก่อน



EX.
๑.งานทีผู้่รับจ้างท าไปแล้วก่อนบอกเลิกจะส่งมอบหรือ
จ่ายเงนิไดห้รือไม่
๒.บอกเลิกสัญญาจ้างแล้วผู้รับจ้างยังท าอยู่งานน้ันไม่มีสิทธิ
ตรวจรับเพราะ
ไม่มีนิตสัิมพันธแ์ล้วอาจพจิารณาการจัดการงานนอกส่ังได้
๓.ค่าปรับเกิน10%ผู้รับจ้างก็ไม่ยนิยอมเสียค่าปรับผู้ว่าจ้าง
ก็ไม่บอกเลิก 
ส่วนราชการเรียกค่าปรับได้



การด าเนินการจ้างผู้อื่นภายหลังบอกเลิกสญัญาจ้าง
1. ส่วนราชการต้องท าบญัชีส ารวจให้ได้ความว่า ผู้รับจ้างไดท้ างานไปแลว้

คิดเปน็เงนิเทา่ไร(ควรมีภาพถ่ายงานที่ท าไปแลว้ประกอบบญัชีส ารวจด้วย
(ถ้าท าได้))พรอ้มระบ ุวันเดือนป/ีชือ่ต าแหน่ง ของผู้ส ารวจ

2. การคิดราคาก่อสร้างทีท่ าไปแลว้ ให้คิดตามเนื้องานและราคาในวัน
เสนอราคาส าหรับงานจ้างนั้น

3. เมื่อท าการส ารวจแล้ว ให้น าบญัชสี ารวจงานทีท่ าไปแลว้ไปประกอบ
งานจัดจ้างผู้อ่ืนใหเ้สร็จบรบิรูณ์

4. ในการด าเนินการจัดจ้างใหม่ไม่ควรแก้ไขเปลีย่นแปลงแบบรปู
และรายละเอียดใหผ้ิดไปจากสัญญาเดมิ ทั้งนี้ป้องกันปญัหาโต้แย้ง
ในภายหลัง



มติ กวพ.ครั้งที่ 47/พย./52 ได้วางหลักในการพิจารณาสิทธิภายหลังบอกเลิก
สัญญาแล้วไว้ ดังนี้

      1. ริบหลักประกันสัญญา หรือเรียกร้องจากธนาคารผู้ค้ าประกัน (กรณี
หลักประกันเป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร)

       2. กรณีมีค่าปรับให้เรียกร้องจากคู่สัญญาให้ช าระค่าปรับโดยคิดค่าปรับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญา หักด้วยจ านวนวันที่ส่วน
ราชการใช้ไปในการตรวจรับ 

       3. หากต้องซื้อ/จ้างใหม่ และมีราคาเพิ่มขึ้นจากวงเงินตามสัญญาเดิม 
เรียกให้ชดใช้ราคาส่วนที่เพ่ิมขึ้นด้วย

     4. ค่าเสียหายอื่นๆ (ถ้าม)ี ได้แก่ ค่าขาดรายได/้ขาดประโยชน์/ค่าใช้จ่าย
ผู้คุมงาน(ถ้าม)ี

* ทั้งนี้ ให้น าค่าเสียหายข้างต้นทั้งหมดมาหักจากเงินประกันสัญญา ถ้า
เหลือให้คืนคู่สัญญา แต่หากค่าเสียหายท่วมจ านวนหลักประกัน ไม่ต้องคืนหลักประกัน
สัญญาและให้เรียกร้องเพ่ิมจนครบ



การเรียกร้องค่าเสียหายจากหลักประกันสัญญา
ส่วนราชการอาจเรียกร้องให้ช าระหนี้ตามสัญญาจากหลักประกันสัญญาใน

กรณี ดังนี้
(1) ริบหลักประกัน เม่ือผู้ขายหรือผู้รับจ้างผิดสัญญาและส่วนราชการได้

บอกเลิกสัญญาแล้ว
(2) กรณีผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ช าระค่าปรับ ส่วนราชการอาจเรียกให้ช าระ

ค่าปรับจากหลักประกันแทนได้ แต่ไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในสัญญาค้ าประกัน
(3) กรณีสิ่งของตามสัญญาซื้อขายหรืองานจ้างเกิดช ารุดบกพร่องภายใน

เวลาก าหนดไว้ในสัญญาและผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่แก้ไขซ่อมแซมผู้ค้ าประกันอาจต้อง
รับผิดชดใช้ค่าเสียหายภายในวงเงินที่ทางราชการเสียหายแต่ไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้
ในสัญญาค้ าประกัน



วิธีการเรียกร้อง
(1) ส่วนราชการมีหนังสือแจ้งผู้ขายหรือผู้รับจ้างให้ช าระหนี้ภายในก าหนด
(2) ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ช าระหนี้ภายในก าหนด

- กรณีวางหลักประกันเป็นเงินสด ส่วนราชการริบหรือหักชดใช้หนี้ได้
- กรณีวางหลักประกันเป็นเช็คธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกัน

ธนาคารให้มีหนังสือแจ้งไปยังธนาคารภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ผิดนัด โดยต้องแจ้งไปด้วยว่า ผู้ขายหรือผู้รับจ้างผิดนัดช าระหนี้ จึงขอริบหรือหักเงิน
ชดใช้หนี้ กรณีค้ าประกันเป็นเช็คธนาคาร หรือขอให้ส่งเงินตามสัญญาหลักประกัน
หรือตามจ านวนที่ก าหนดแล้วแต่กรณี

เมื่อได้เงินมาแล้วให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดินตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
2502 ม.24   หรือหากใช้เงินบ ารุงจัดหาให้น าเข้าเงินบ ารุง (ระเบียบฯเงินบ ารุง ข้อ 5)



สวัสดี

91


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37
	สไลด์ 38: การทำสัญญาหรือข้อตกลง
	สไลด์ 39
	สไลด์ 40
	สไลด์ 41
	สไลด์ 42
	สไลด์ 43
	สไลด์ 44
	สไลด์ 45
	สไลด์ 46
	สไลด์ 47: หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๗๙ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ (กรณีก่อสร้างวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท)
	สไลด์ 48: ผู้ที่มีอำนาจในการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง
	สไลด์ 49
	สไลด์ 50
	สไลด์ 51: 1.การไขสัญญาหรือข้อตกลง (พ.ร.บ.มาตรา 97  ระเบียบข้อ๑๖๑, ๑๖๕)
	สไลด์ 52: การไขสัญญาหรือข้อตกลง (ระเบียบข้อ 165)
	สไลด์ 53
	สไลด์ 54: การแก้ใขสัญญาก่อสร้าง
	สไลด์ 55
	สไลด์ 56
	สไลด์ 57
	สไลด์ 58
	สไลด์ 59
	สไลด์ 60
	สไลด์ 61
	สไลด์ 62
	สไลด์ 63: 2. พิจารณางดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาตามสัญญาหรือข้อตกลง (พ.ร.บ.มาตรา 102) (ระเบียบ ข้อ 182 และเงื่อนใขในสัญญา)
	สไลด์ 64: หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๕๒ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒
	สไลด์ 65
	สไลด์ 66
	สไลด์ 67
	สไลด์ 68
	สไลด์ 69
	สไลด์ 70
	สไลด์ 71
	สไลด์ 72: หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.78 ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖5 การตรวจรับพัสดุที่ผลิตในประเทศไทย
	สไลด์ 73
	สไลด์ 74: อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามสัญญาจ้าง
	สไลด์ 75
	สไลด์ 76
	สไลด์ 77
	สไลด์ 78
	สไลด์ 79
	สไลด์ 80
	สไลด์ 81
	สไลด์ 82: 7. การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง (พ.ร.บ.มาตรา 103)
	สไลด์ 83:  เหตุบอกเลิกสัญญาตามระเบียบกำหนด (ระเบียบ ข้อ 184) 
	สไลด์ 84
	สไลด์ 85
	สไลด์ 86
	สไลด์ 87
	สไลด์ 88
	สไลด์ 89
	สไลด์ 90
	สไลด์ 91

