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การมอบอ านาจตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ

ผศ.วทัญญ ู ประเสรฐิเมอืง
ผอ.กองกฎหมาย
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การบรหิารราชการแผน่ดนิ

การปฏบิตัริาชการแทน

การรกัษาราชการแทน

การรกัษาการในต าแหนง่
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การปฏบิตัริาชการแทน
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การปฏบิตัริาชการแทน

๑. ตอ้งมคี าส ัง่มอบอ านาจ

๕. ลงนามปฏบิตัริาชการแทน
โดยไมต่อ้งสนใจวา่ผูม้อบอ านาจจะอยูห่รอืไม่

๒. ผูม้อี านาจตามกฎหมายเป็นผูอ้อกค าส ัง่

๓. มอบอ านาจใหผู้ด้ ารงต าแหนง่ใดก็ได้

๔. ผูร้บัมอบอ านาจมอี านาจตามทีร่บัมอบเทา่น ัน้
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การปฏบิตัริาชการแทน

มาตรา ๓๘ ว.๑

อ านาจในการส ัง่  การอนุญาต  การอนุมตั ิ การปฏบิตัริาชการ
หรอืการด าเนนิการอืน่ทีผู่ด้ ารงต าแหน่งใดจะพงึปฏบิตัหิรอืด าเนนิการ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าส ัง่ใด  หรือมตขิอง
คณะรฐัมนตรใีนเรือ่งใด  ถา้กฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  หรอืค าส ัง่
น ัน้  หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรือ่งน ัน้ มไิดก้ าหนดเรือ่งการมอบ
อ านาจไวเ้ป็นอย่างอืน่ หรอืมไิดห้า้มเรือ่งการมอบอ านาจไว ้ ผูด้ ารง
ต าแหนง่น ัน้อาจมอบอ านาจใหผู้ด้ ารงต าแหนง่อืน่ในสว่นราชการเดยีวกนั
หรอืสว่นราชการอืน่  หรอืผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนได้
ท ัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การปฏบิตัริาชการแทน

ผูม้อบอ านาจ

ผูม้อบอ านาจ  คอื  ผูด้ ารงต าแหนง่ทีจ่ะพงึปฏบิตัหิรอืด าเนนิการ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าส ัง่ใด  หรือมตขิอง
คณะรฐัมนตร ี
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การปฏบิตัริาชการแทน

ผูร้บัมอบอ านาจ

ผูร้บัมอบอ านาจ  ไดแ้ก่
๑. ผูด้ ารงต าแหนง่อืน่ในสว่นราชการเดยีวกนัซึง่ด ารงต าแหน่ง

ระดบัเดยีวกบั ผูม้อบอ านาจ  หรอืต า่กวา่ผูม้อบอ านาจ
๒. ผูด้ ารงต าแหนง่อืน่ในสว่นราชการอืน่ ซึง่ด ารงต าแหนง่ระดบั

เดยีวกบัผูม้อบอ านาจ  หรอืต า่กวา่ผูม้อบอ านาจ  หรอื
๓. ผูว้า่ราชการจงัหวดั (นติบิคุคล)
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การปฏบิตัริาชการแทน

ไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบั มตรา ๓๘

๑. กฎหมาย กฎ ค าส ัง่ หรอืระเบยีบปฏบิตัริาชการก าหนดเรือ่ง
การมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

๒. กฎหมาย กฎ ค าส ัง่ หรอืระเบยีบปฏบิตัริาชการหา้มเรือ่งการ
มอบอ านาจไว้
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การปฏบิตัริาชการแทน

ตวัอยา่ง

๑. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐

ขอ้  ๗  ผูม้อี านาจด าเนนิการตามตามขอ้ ๖ หรอืผูม้อี านาจส ัง่ซือ้ส ัง่
จา้งตามระเบยีบนีจ้ะมอบอ านาจเป็นหนงัสอืใหแ้ก่ผูด้ ารงต าแหน่งใดก็ได้
ซึง่สงักดัหนว่ยงานเดยีวกนั โดยใหค้ านงึถงึระดบั  ต าแหนง่  หนา้ที ่ และความ
รบัผดิชอบของผูท้ ีจ่ะไดร้บัมอบอ านาจเป็นส าคญั

เมือ่มกีารมอบอ านาจตามวรรคหนึง่  ผูร้บัมอบอ านาจมหีนา้ทีต่อ้งรบั
มอบอ านาจน ัน้  และจะมอบอ านาจน ัน้ใหแ้ก่ผูด้ ารงต าแหน่งอืน่ต่อไปไม่ได ้ 
เวน้แต.่ มกีฎหมายก าหนดไว.้
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การปฏบิตัริาชการแทน

ตวัอยา่ง

พระราชบญัญตัXิXXXXXXX ก าหนดใหม้คีณะกรรมการ

การประชุม กรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึง่
หนึง่ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม

ในการประชุม คณะกรรมการถา้ประธานกรรมการไมม่าประชุม
หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคน
หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม โดการเสนอของเลขานุการเป็นวาระก่อน
การประชุม

ประธานกรรมการและกรรมการโดยต าแหนง่จะมอบหมายบคุคล
ใดใหม้าประชุมไมไ่ด้
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การปฏบิตัริาชการแทน

มาตรา ๓๘ ว.๓

ความในวรรคหนึง่มใิหใ้ชบ้งัคบักบัอ านาจในการอนุญาตตาม
กฎหมายที่บญัญตั ิให้ต้อง ออกใบอนุญาตหรือที่บญัญตั ิผู ้ม ีอ านาจ
อนุญาตไวเ้ป็นการเฉพาะ ในกรณีเชน่น ัน้ใหผู้ด้ ารงต าแหนง่ซึง่มอี านาจ
ตามกฎหมายดงักล่าวมีอ านาจมอบอ านาจให้ข้าราชการซึ่งเป็น
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูว้า่ราชการจงัหวดัไดต้ามทีเ่ห็นสมควร  หรอืตามที่
คณะรฐัมนตรกี าหนดในกรณีมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั  ใหผู้ว้า่
ราชการจงัหวดัมอี านาจมอบอ านาจไดต้อ่ไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
ทีผู่ม้อบอ านาจก าหนด 

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

การลงนามในใบปรญิญา  ในกรณีวิทยาลยัไมมี่ผูอ้  านวยการท าไดไ้หม?



12

การปฏบิตัริาชการแทน

มาตรา ๓๘ ว.๔ และ ว.๕

ในกรณีตามวรรคสาม  เพือ่ประโยชนใ์นการอ านวยความสะดวก
แกป่ระชาชนจะตราพระราชกฤษฎกีาก าหนดรายชือ่กฎหมายทีผู่ด้ ารง
ต าแหนง่ซึง่มอี านาจตามกฎหมายดงักลา่วอาจมอบอ านาจตามวรรคหนึง่
ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีาดงักลา่วก็ได้

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสอื

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ



13

การปฏบิตัริาชการแทน

มาตรา ๓๙

เมือ่มกีารมอบอ านาจแลว้  ผูร้บัมอบอ านาจมหีนา้ทีต่อ้งรบัมอบ
อ านาจน ัน้  โดยผูม้อบอ านาจจะก าหนดใหผู้ร้บัมอบอ านาจมอบอ านาจให้
ผูด้ ารงต าแหนง่อืน่ปฏบิตัริาชการแทนตอ่ไป  โดยจะก าหนดหลกัเกณฑ์
หรอืเงือ่นไขในการใชอ้ านาจน ัน้ไวด้ว้ยหรอืไมก็่ได้ แตใ่นกรณีการมอบ
อ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั  คณะรฐัมนตรจีะก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ว้า่
ราชการจงัหวดัตอ้งมอบอ านาจตอ่ไปใหร้องผูว้่าราชการจงัหวดั  ปลดั
จงัหวดั  หรอืหวัหนา้สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งในจงัหวดัก็ได้

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ



14

การปฏบิตัริาชการแทน

มาตรา ๔๐

ในการมอบอ านาจใหผู้ม้อบอ านาจพจิารณาถงึการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏบิตัริาชการ  การกระจาย
ความรบัผดิชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูร้บัมอบอ านาจ  และผูร้บั
มอบอ านาจตอ้งปฏบิตัหินา้ทีท่ ีไ่ดร้บัมอบอ านาจตามวตัถปุระสงคข์องการ
มอบอ านาจดงักลา่ว

เมื่อได้มอบอ านาจแล้ว  ผู ้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากบัดูแลและ
ตดิตามผลการปฏบิตัริาชการของผูร้บัมอบอ านาจ  และใหม้อี านาจ
แนะน าหรอืแกไ้ขการปฏบิตัริาชการของผูร้บัมอบอ านาจได้

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การปฏบิตัริาชการแทน

การลงนาม

อธกิารบดี

ผอ.กอง

ผอ.วทิยาลยั

อธบิการดี

ผอ.ส านกั

รองอธกิารบดี
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การรกัษาราชการแทน
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การรกัษาราชการแทน

๑. ตอ้งมคี าส ัง่แตง่ต ัง้ เวน้แตม่รีองฯ ต าแหนง่เดยีว

๕. ลงนามรกัษาราชการแทน  ตอ้งเป็นกรณีไมม่ี
ผูด้ ารงต าแหนง่  หรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได้

๒. ผูอ้อกค าส ัง่แตง่ต ัง้ตอ้งเป็นผูด้ ารงต าแหนง่เหนอืขึน้ไป
หนึง่ระดบั

๓. ตอ้งเป็นต าแหนง่ทีก่ าหนดไวใ้น พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารฯ
(ต าแหนง่ทีไ่ปรกัษาและต าแหนง่ผูร้กัษา)

๔. ผูร้กัษาราชการแทนมอี านาจหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบั
ผูซ้ ึง่ตนแทน
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การรกัษาราชการแทน

ต าแหนง่ทีแ่ตง่ต ัง้
ผูร้กัษาราชการแทนได้

๑. นายกรฐัมนตรี

(ม.๔๑)

๒. รฐัมนตร ี

(ม.๔๒)

๓. เลขานกุาร

รฐัมนตร ี(ม.๔๓)

๔. ปลดักระทรวง/

รองฯ  (ม.๔๔)

๕. อธบิด/ีรองอธบิดี

(ม.๔๖)

๖. ผอ.กอง/หน.กลุม่ฯ

(ม.๔๗)

๗. ผูว้า่ราชการจงัหวดั

(ม.๕๖)

๘. นายอ าเภอ

(ม.๖๔)
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๑

ในกรณีที่นายกรฐัมนตรีไม่อาจปฏิบตั ิราชการได้  ให้รอง
นายกรฐัมนตรเีป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้มรีองนายกรฐัมนตรหีลายคน 
ใหค้ณะรฐัมนตรมีอบหมายใหร้องนายกรฐัมนตรคีนใดคนหนึง่เป็นผูร้กัษา
ราชการแทน ถา้ไมม่ผีูด้ ารงต าแหนง่รองนายกรฐัมนตรหีรอืมแีตไ่มอ่าจ
ปฏบิตัริาชการได ้ใหค้ณะรฐัมนตรมีอบหมายใหร้ฐัมนตรคีนใดคนหนึ่ง
เป็นผูร้กัษาราชการแทน

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๒

ในกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหนง่รฐัมนตรวีา่การกระทรวงหรอืมแีต่
ไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหร้ฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงเป็นผูร้กัษา
ราชการแทน ถา้มรีฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงหลายคน ใหค้ณะรฐัมนตรี
มอบหมายใหร้ฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงคนใดคนหนึง่เป็นผูร้กัษา
ราชการแทน ถา้ไมม่ผีูด้ ารงต าแหนง่รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงหรอืมี
แตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้ใหค้ณะรฐัมนตรมีอบหมายใหร้ฐัมนตรคีนใด
คนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการแทน

ใหน้ าความในวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัแกร่ฐัมนตรวีา่การทบวงดว้ย
โดยอนโุลม

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๓

ในกรณีทีไ่ม่มผีูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการรฐัมนตร ีหรอืมแีตไ่ม่
อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหผู้ช้่วยเลขานุการรฐัมนตรเีป็นผูร้กัษาราชการ
แทน ถา้มผีูช้ว่ยเลขานุการรฐัมนตรหีลายคน ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวง
มอบหมายใหผู้ช้ว่ยเลขานุการรฐัมนตรคีนใดคนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการ
แทน ถา้ไมม่ผีูช้ว่ยเลขานกุารรฐัมนตร ีใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงแตง่ต ัง้
ขา้ราชการในกระทรวงคนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการแทน

ใหน้ าความในวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัแกเ่ลขานุการรฐัมนตรวีา่การ
ทบวงดว้ยโดยอนโุลม

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๔

ในกรณีทีไ่ม่มผีูด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวง หรอืมแีต่ไม่อาจ
ปฏบิตัริาชการได ้ใหร้องปลดักระทรวงเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้มรีอง
ปลดักระทรวงหลายคน ใหน้ายกรฐัมนตรสี าหรบัส านกันายกรฐัมนตรหีรอื
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแต่งต ัง้รองปลดักระทรวงคนใดคนหนึง่เป็น
ผูร้กัษาราชการแทน ถา้ไมม่ผีูด้ ารงต าแหนง่รองปลดักระทรวง หรอืมแีต่
ไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหน้ายกรฐัมนตรสี าหรบัส านกันายกรฐัมนตรี
หรอืรฐัมนตรวี่าการกระทรวงแต่งต ัง้ขา้ราชการในกระทรวงซึง่ด ารง
ต าแหนง่ไมต่ า่กวา่อธบิดหีรอืเทยีบเทา่เป็นผูร้กัษาราชการแทน

ในกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหนง่รองปลดักระทรวง หรอืมแีตไ่มอ่าจ
ปฏบิตัริาชการได ้ปลดักระทรวงจะแต่งต ัง้ขา้ราชการในกระทรวงซึง่
ด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นผู ้รกัษา
ราชการแทนก็ได้

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๗

ในกรณีทีไ่ม่มผีูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓
วรรคหนึง่ หรอืหวัหนา้สว่นราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรอืมแีตไ่ม่
อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหอ้ธบิดแีตง่ต ัง้ขา้ราชการในกรมคนหนึง่ ซึง่ด ารง
ต าแหนง่ไมต่ า่กวา่หวัหนา้กองหรอืเทยีบเทา่ เป็นผูร้กัษาราชการแทน

ใหน้ าความในมาตรานีม้าใช้บงัคบัแก่ส่วนราชการทีเ่รยีกชื่อ
อยา่งอืน่และมฐีานะเป็นกรมดว้ยโดยอนโุลม

ต าแหนง่ไมต่ า่กวา่หวัหนา้กองหรอืเทยีบเทา่ (ว.๓๓ ลว.๒ พ.ย. ๕๒) 
ได้แก่  ข้าราชการทุกต าแหน่ง  ยกเว้น ต าแหน่งระดบัปฏบิตักิารและ
ต าแหนง่ระดบัปฏบติงิาน

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๘

ใหผู้ร้กัษาราชการแทนตามความในพระราชบญัญตันิีม้อี านาจ
หนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัผูซ้ ึง่ตนแทน

ในกรณีทีผู่ด้ ารงต าแหน่งใดหรอืผูร้กัษาราชการแทนผูด้ ารง
ต าแหน่งน ัน้มอบหมายหรือมอบอ านาจให้ผูด้ ารงต าแหน่งอื่นปฏิบตั ิ
ราชการแทน ใหผู้ป้ฏบิตัริาชการแทนมอี านาจหนา้ทีเ่ช่นเดยีวกบัผูซ้ ึง่
มอบหมายหรอืมอบอ านาจ

ในกรณีที่ม ีกฎหมายอื่นแต่งต ัง้ให้ผู ้ด ารงต าแหน่งใดเป็น
กรรมการหรอืใหม้อี านาจหนา้ทีอ่ย่างใด ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผู ้
ปฏบิตัริาชการแทนมอี านาจหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือมอี านาจหน้าที่
เช่นเดยีวกบัผูด้ ารงต าแหน่งน ัน้ในการรกัษาราชการแทนหรอืปฏบิตั ิ
ราชการแทนดว้ย แลว้แตก่รณี

พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
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การรกัษาราชการแทน

ตวัอยา่ง

การลงนาม

อธบิดี

๑,๒,๓,๔,๕

รองอธกิารบด ีคนที ่๒

(นพ.รายนิ อโรรา่)

๔,๕

รองอธกิารบด ีคนที ่๑

(นพ.วศิษิฎ ์ ต ัง้นภากร)

๒,๓
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การรกัษาการในต าแหนง่



27

การรกัษาการในต าแหนง่

๑. ตอ้งมคี าส ัง่แตง่ต ัง้

๕. ลงนามรกัษาการในต าแหนง่  ตอ้งเป็นกรณีต าแหนง่วา่งลง
หรอืผูด้ ารงต าแหนง่ไมอ่าจปฏบิตัริาชการได้

๒. ผูอ้อกค าส ัง่แตง่ต ัง้ตอ้งเป็นผูม้อี านาจส ัง่บรรจุ

๓. ตอ้งเป็นต าแหนง่ทีไ่มไ่ดก้ าหนดไวใ้น 
พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารฯ

๔. ผูร้กัษาการในต าแหนง่มอี านาจหนา้ทีต่าม
ต าแหนง่ทีร่กัษาการน ัน้
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การรกัษาการในต าแหนง่

มาตรา ๖๘

ในกรณีทีต่ าแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัวา่งลง หรอืผูด้ ารง
ต าแหนง่ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีร่าชการได ้และเป็นกรณีทีม่ไิดบ้ญัญตั ิ
ไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาซึง่
มอี านาจส ัง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ มอี านาจส ัง่ใหข้า้ราชการพลเรอืนที่
เห็นสมควรรกัษาการในต าแหนง่น ัน้ได้

ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึง่ ใหม้อี านาจหนา้ทีต่าม
ต าแหน่งทีร่กัษาการน ัน้ ในกรณีทีม่กีฎหมายอืน่ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
มติของคณะรฐัมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าส ั่ง
ผูบ้งัคบับญัชา แตง่ต ัง้ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งน ัน้ ๆ เป็นกรรมการ หรอืใหม้ี
อ านาจหนา้ทีอ่ยา่งใด ก็ใหผู้ร้กัษาการในต าแหนง่ท าหนา้ที ่หรอืมอี านาจ
หนา้ทีอ่ยา่งน ัน้ในระหวา่งทีร่กัษาการในต าแหนง่แลว้แตก่รณี

พ.ร.บ. ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑
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พ.ร.ฎ. วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ



30

พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

การมอบอ านาจตอ้งเป็นไปเพือ่วตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี้
(๑) การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
(๒) ความคุม้คา่ ความรวดเร็ว และประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
(๓) การกระจายอ านาจการตดัสนิใจและความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสม
(๔) ไม่เป็นการเพิม่ข ัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใชอ้ านาจ และไม่

ตอ้งผา่นการพจิารณาของผูด้ ารงต าแหนง่  ตา่ง ๆ มากเกนิความจ าเป็น

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจตามวรรคหนึง่ 
ผูม้อบอ านาจอาจวางแนวทางหรอืก าหนดรายละเอยีดวธิปีฏบิตัริาชการเพิม่เตมิ
ในเรื่องการมอบอ านาจโดยไม่ขดัหรือแย้งกบัพระราชกฤษฎีกานี้ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัภารกจิหรอืลกัษณะของงานทีต่อ้งมกีารใชอ้ านาจทีม่อบอ านาจไป
น ัน้ก็ได ้

มาตรา ๕

หมวด ๑

ท ัว่ไป
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พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

ในการมอบอ านาจ ผูม้อบอ านาจอาจมอบอ านาจในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ทีอ่ยู่
ในอ านาจหนา้ทีก่ารปฏบิตัริาชการของผูม้อบอ านาจ เพือ่ใหผู้ร้บัมอบอ านาจ
ปฏบิตัริาชการแทนในเรือ่งน ัน้ท ัง้หมดหรอืบางส่วนก็ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจตามมาตรา ๕ และค านงึถงึขดีความสามารถ 
ความรบัผดิชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของต าแหนง่ อ านาจ หนา้ที ่และ
ความรบัผดิชอบของผูร้บัมอบอ านาจและผูม้อบอ านาจ เวน้แตเ่ป็นเรือ่งใดตาม
กรณีดงัตอ่ไปนี ้ ผูม้อบอ านาจอาจไมม่อบอ านาจในเรือ่งดงักลา่วก็ได้

(๑) เป็นเรือ่งทีม่กีฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นอ านาจเฉพาะหรอืเป็นเรือ่งทีโ่ดย
สภาพไมอ่าจมอบอ านาจได้

(๒) เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบันโยบายส าคญั  
(๓) เป็นเรือ่งทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งมกีารดูแลอย่างใกลช้ดิเพือ่ใหเ้ป็น

มาตรฐานเดยีวกนั
(๔) เป็นเรือ่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นหรอืเกดิความไมเ่ป็นธรรม

แกป่ระชาชนได้

มาตรา ๖

หมวด ๑

ท ัว่ไป
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พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

การมอบอ านาจตามวรรคหนึง่ใหร้วมถงึการมอบอ านาจในการท านติ ิ
กรรมสญัญา ฟ้องคด ีและด าเนนิคดดีว้ย

ในกรณีทีก่ารด าเนนิการในเรือ่งใดทีพ่ระราชกฤษฎกีานีก้ าหนดใหต้อ้งมี
การมอบอ านาจ ใหด้ าเนนิการมอบอ านาจตามน ัน้ โดยจะยกความในมาตรานีข้ ึน้
อา้งเพือ่ไมม่อบอ านาจไมไ่ด้

มาตรา ๖ (ตอ่)

หมวด ๑

ท ัว่ไป
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พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

ในการมอบอ านาจ ใหผู้ม้อบอ านาจด าเนนิการ ดงัตอ่ไปนี้
(๑) วางหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชอ้ านาจของผูร้บัมอบอ านาจ
(๒) จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบและการรายงานผลการใชอ้ านาจของ

ผูร้บัมอบอ านาจ
(๓) ก ากบัดแูล และแนะน าการใชอ้ านาจของผูร้บัมอบอ านาจ
(๔) จดัท าบญัชกีารมอบอ านาจเสนอผูบ้งัคบับญัชา

เมือ่มกีารมอบอ านาจแลว้ หากผูม้อบอ านาจเห็นว่าผูร้บัมอบอ านาจใช้

อ านาจทีร่บัมอบโดยไมถ่กูตอ้งหรอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย ผูม้อบอ านาจอาจ
มคี าส ัง่แกไ้ขการปฏบิตัริาชการของผูร้บัมอบอ านาจหรอืใหผู้ร้บัมอบอ านาจหยดุ
การปฏบิตัริาชการไวก้อ่น และผูม้อบอ านาจเป็นผูใ้ชอ้ านาจน ัน้โดยตรงก็ได้

มาตรา ๗

หมวด ๑

ท ัว่ไป
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พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสอื โดยระบุรายละเอยีดเกีย่วกบัการมอบ
อ านาจใหช้ดัเจนเพยีงพอทีจ่ะเขา้ใจในเรือ่ง ดงัตอ่ไปนี้

(๑) ชือ่หรอืต าแหนง่ของผูม้อบอ านาจ 
(๒) ชือ่หรอืต าแหนง่ของผูร้บัมอบอ านาจ 
(๓) อ านาจทีม่อบ รวมท ัง้อาจก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใช้

อ านาจดว้ยก็ได ้

มาตรา ๘

หมวด ๑

ท ัว่ไป

มาตรา ๙

การมอบอ านาจย่อมมผีลตราบเท่าทีย่งัไม่มกีารเพกิถอนหรอืสิน้ผลลง
โดยเงือ่นเวลาหรอืโดยเหตอุืน่
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พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

ในการปฏบิตัริาชการแทน ผูร้บัมอบอ านาจอาจด าเนนิการใด ๆ เพือ่ให้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการมอบอ านาจน ัน้ตามทีเ่ห็นสมควร แตต่อ้งใชอ้ านาจทีร่บั
มอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีม่กีารมอบอ านาจหรือตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชอ้ านาจในเรือ่งน ัน้ รวมท ัง้ตอ้งจดัท ารายงานผลการ
ใชอ้ านาจดงักลา่วตามหลกัเกณฑท์ีผู่ม้อบอ านาจก าหนด

ขอ้อควรระวงั
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ขอบคณุครบั


