
  

 
  
  
  

แผนการบริหาร  

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



คำนำ  
  

  สถาบันพระบรมราชชนก ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ซึ ่งบุคลากร 
เปนทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจสำคัญตางๆของสถาบัน การพัฒนาบุคลากร เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานตางๆ ของบุคลากรในดานการดำเนินงาน การปรับเปลี่ยนวิธีความคิด ทัศนคติ เพื่อใหบุคลากร
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือมุงสูความสำเร็จ  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป พ.ศ.2566 - 2570 
เพื ่อใชเป นแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ทำใหบุคลากรมีประสิทธ ิภาพ 
และมีประสิทธิผล มีวินัย รูหนาที่ความรับผิดชอบ มีความผูกพันในสวนงานและสถาบัน โดยสาระสำคัญประกอบ
ไปดวย  ขอมูลทั่วไปของสถาบันพระบรมราชชนก ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการเพื่อรองรับ 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร   
  
  

กองทรัพยากรบคุคล  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สารบัญ  
  

  
  หนา  
คำนำ    
ขอมูลท่ัวไป 1 
ขอมูลบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก  2 - 3 
ตารางแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาบุคลากร  4 - 5 
ความเชื่อมโยงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบันพระบรมราชชนก 
ป พ.ศ. 2566 – 256970 

6 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  7 - 9 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 



ขอมูลทั่วไป 

 

   สถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแหงแรก ตามพระราชบัญญัติพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ ๔๓ ป เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒) มีพันธกิจ  
ท่ีสำคัญ คือ ๑) ผลิตบัณฑิ ตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอสังคมและเพื่อใหมี ศักยภาพในการเรยีนรู
ดวยตนเอง ๒) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนา องคความรู และนำความรูนั้นไป
ใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ๓) พัฒนาองคความรูดาน วิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐาน
และคุณภาพทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ ๔) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน ๕) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือกับชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและ การสาธารณสุข ๗) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น สถาบัน 
พระบรมราชชนก ไดตระหนักถึงพันธกิจที่สำคัญคือ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
แหงรัฐ เพื่อใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอ
สังคมและเพื่อใหมี ศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในดานของการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญ 
เนื ่องจากบุคลากรเปนทรัพยากรสำคัญตอสถาบัน เปนตัวขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ที ่ทำใหองคกรมุ งไปสู
ความสำเร็จ จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานทักษะตางๆ เพิ่มพูนความรู ทัศนคติของ
บุคลากร ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพมาใชในการฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความกาวหนาตอตนเอง
และสถาบันตอไป  
  

วิสัยทัศนของสถาบันพระบรมราชชนก (Vision)  
“มุงสรางผูนำและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน”  

 

พันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก (Mission)  
1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย แหงรัฐ เพ่ือใหมีความรูความสามารถทาง

วิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสำนึกตอสังคม และเพ่ือใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวย
ตนเอง  

2) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนนุการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนาองคความรูและนำความรูนั้น   
ไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

3) พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการใหเปนท่ียอมรับใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

4) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน  
5) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข  
7) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ขอมูลบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 

  
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในภาพรวม (รวมตำแหนงวาง) จำแนกตามหนวยงานและประเภทของบุคลากร  

ณ วันท่ี 17 เมษายน 2567  
  

หนวยงาน  
ประเภทบุคลากร (คน)    

รวม  ขาราชการ  ลูกจาง  
ประจำ  

พนักงาน
ราชการ  

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข  

ลูกจาง
ช่ัวคราว  

สำนักงานอธิการบด ี 47  2  66  0  0  115  

คณะพยาบาลศาสตร  1,740  21  95  725  20  2,601  

คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร  

759  9  52  165  8  993  

สำนักวิชาการ  18  0  11  0  0  29  

คณะแพทยศาสตร  4  0  3  0  0  7  

รวม  2,568  32  227  890  28  3,745  
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ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในภาพรวม จำแนกตามหนวยงานและประเภทสายการสอนและสายสนับสนุน  

ณ วันท่ี 17 เมษายน 2567  
 

หนวยงาน  สายการสอน (คน)  สายสนับสนุน (คน)  รวม (คน)  
สำนักงานอธิการบด ี 0  115  115  
คณะพยาบาลศาสตร  1,941  660  2,601  
คณะสาธารรสุขศาสตรและสหเวชศาสตร  708  285  993  
สำนักวิชาการ  0  29  29  
คณะแพทยศาสตร  3  4  7  

รวม  2,652  1,093  3,745  
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ตารางแสดงรายละเอียดเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาบุคลากร  
ยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐  

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

นโยบายและ
ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม   

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ 

คูมือแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๕ (กพ)  

แผนยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ ๒๐ ป 

(กระทรวง
สาธารณสุข)  

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) 

แผนยุทธศาสตรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

ประเด็นยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
  
ยุทธศาสตรชาต ิ 
ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ยุทธศาสตรผลิตและ
พัฒนากำลังคน รวมท้ัง
งานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ ของ
ประเทศ ท่ีมีเปาหมาย
เพ่ือสรางขีด
ความสามารถใหผูเรียน
ไดรับการเพ่ิมเติมความรู 
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน กำลังคน
ไดรับการผลิตและพัฒนา
ตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมท้ังมีองค
ความรู นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุน 
  

การพัฒนากำลังคน
และสถาบันความรู  
ประกอบดวย ๖ 
โปรแกรม คือ   
▪ โปรแกรมท่ี ๑ สราง
ระบบผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ  
▪ โปรแกรมท่ี ๒ ผลิต
กำลังคนระดับสูง
รองรับ EEC และ
ระบบเศรษฐกิจสงัคม
ของประเทศ  
▪ โปรแกรมท่ี ๓ 
สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพ่ืออนาคต  
  

1. การพัฒนาทักษะ
เพ่ือใหการทำงานใน
บทบาทหนาท่ีใน
ปจจุบันมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  
  
2. การพัฒนาทักษะ
เพ่ือเตรียมตัวในการ
เติบโตตามเสนทาง
อาชีพ  
  

ยุทธศาสตรท่ี 3 
บุคลากรเปนเลิศ 
(People 
Excellence)  
  
ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล
(Governance 
Excellence)  
  

หมุดหมายท่ี ๑๒   
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  
เปาหมายท่ี ๒ 
กำลังคนมีสมรรถนะ
สูง สอดคลองกับ
ความตองการของ
ภาคการผลิต
เปาหมายและ
สามารถสรางงาน
อนาคต  
  
  
  

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑:  
การผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ี
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
สอดคลองกับ ความตองการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม  
เปาประสงคท่ี ๒: อาจารยมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานสากล  
กลยุทธ  
๒.๑ พัฒนาศักยภาพอาจารยให
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔: การ
บริหารจัดการสูองคกร
สมรรถนะสูงภายใตหลักธรร
มาภิบาล   
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ยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐ 
 

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

นโยบายและ
ยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม   

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ 

คูมือแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๕ (กพ) 

 

แผนยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ ๒๐ ป 

(กระทรวง
สาธารณสุข) 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) 

แผนยุทธศาสตรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
 

 การพัฒนาหรือแกไข
ปญหาในพ้ืนที  

▪ โปรแกรมท่ี ๔ 
สงเสริม
ปญญาประดิษฐเปน
ฐานขับเคลื่อน
ประเทศในอนาคต 
(AI for All)  
▪ โปรแกรมท่ี ๕ 
สงเสริมการวิจัยข้ัน
แนวหนา และการ
วิจัยพ้ืนฐานท่ี
ประเทศไทยมี
ศักยภาพ   
▪ โปรแกรมท่ี ๖ 
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางการวิจัย
ท่ีสำคัญ   

   เปาประสงคท่ี ๑:   
ผูบริหารและบุคลากรของ
สถาบันมีสมรรถนะตามท่ี
สถาบันกําหนด  
กลยุทธ  
๑.๑ พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการบุคลากร  
ดานอัตรากําลังและสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนอง  
พันธกิจหลักของสถาบัน  
๑.๒ ยกระดับสมรรถนะของผู
บริหารและบุคลากรทุกระดับ
ของสถาบันเพ่ือขับเคลื่อนสูอง
กรสมรรถนะสูง  
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1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบาย แหงรัฐ เพื่อใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีความสำนึกตอสังคม และเพื่อใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง  
2) จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสรางหรือพัฒนาองคความรูและนำความรูนั้นไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
3) พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  
4) สงเสริมใหเกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความตองการของชุมชน  
5) ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือชุมชน  
6) ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข  
7) สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ความเช่ือมโยงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2566 – 2570 

  
 

  
  
   
  
  
   
  
  
  

  
   
  
   
  

  
  
 
 

  
 

มุงสรางผูนำและนวัตกรรมสุขภาพสูชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

เปาประสงค (Goal) 

กลยุทธ (Strategy) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๑: การผลิตกำลังคนดานสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4: การบริหารจดัการสูองคกรสมรรถนะสูง 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ ๑: ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบัน
กำหนด 

 
เปาประสงคที่ 2 : อาจารยมีสมรรถนะในการจัดาการเรียนรูตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2.1: พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 1.1: พัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรดานอัตรากำลัง

และสมรรถนt เพื่อตอบสนองพันธกจิหลักของสถาบัน 

กลยุทธที่ 1.2: ยกระดับสมรรถนะของผูบริหารและบุคลากรทกุระดับของสถาบัo 
                  เพื่อขับเคล่ือนสูองคกรสมรรถนะสูง 
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แผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิต  ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ (บาท)  
จางเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)   
ของสถาบันพระบรมราชชนก (สวนกลาง)  
- ขออนุมัติหลักการในการดำเนินการเก่ียวกับ  
วงเงิน อัตราการจางงานและ TOR รายละเอียดการจางงาน
รายบุคคล  
- รวมรวมเอกสารหลักฐานการอนุมัติตาม  
ขอ 1 สงกองบริหารการคลังและพัสดุ ดำเนินการเก่ียวกับการ
จางงาน  

1. การดำเนินการจัดจางเหมาบรกิารบุคคลธรรมดาแลวเสร็จตาม
หลักเกณฑและแผนการดำเนินการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  14,765,740  

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญ
การพิเศษ  

บุคลากรสายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  5,700  

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงระดับเช่ียวชาญ  

บุคลากรสายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  20,700  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน สถาบันพระ
บรมราชชนก (สวนกลาง)  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  2,850  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก อาจารยพยาบาลดเีดน  
และผูปฏิบัติงานดีเดนวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  2,850  
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ (บาท) 
ประชุมคัดเลือกขาราชการดเีดน ของกระทรวงศึกษาธิการ  1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก

ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ก.พ. 67  2,850  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชิดชู “คนดี ศรี สบช.” 
ประจำป 2567  

1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศกัดิ์ศรี เกียรติคณุท่ีไดรับการยก
ยองจากสถาบันและสังคม  
2. ภาพลักษณของสถาบันเปนท่ียอมรับของสังคม  
3. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติการ  
4. สรางขวัญและกำลังใจ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  -  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูในงานพระราช
พิธี รับพิธี ของสถาบันพระบรมราชชนก  

1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณถูกตองตาม
หลักเกณฑ  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ในงานพระราชพิธี รัฐพิธีถูกตองกับ
แนวทางปฏิบัติของกระทรวงวัฒนธรรม และเปนไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตร ี 
3. การจดังาน พระราชพิธี รัฐพิธี เปนไปอยางถูกตองตามโบราณ
ราชเพณสีมพระเกียรติ  
4. ผูเขารวมประชุมความภาคภูมิใจในการกระทำคณุงามความดี
ในการปฏิบัตริาชการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  50,900  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ขาราชการ / พนักงานราชการ / 
ลูกจางประจำ) เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนท่ีครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท ของสถาบันพระบรมราชชนก  

1. สถาบันพระบรมราชชนกมีประกาศและหลักเกณฑ  
ท่ีครอบคลุมงานเงินเดือนเปนไปตามกฎระเบียบ  
ท่ีกำหนดไว  
2.มีวิธีการเลื่อนเงินเดือนอยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  

ต.ค. 67  17,860  

ประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคคล  1. สนับสนุน การดำเนินงาน ของคคณะกรรมการนโยบายบุคคล   
2. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย ดานนโยบายไดตามความตองการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  132,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ (บาท) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  1. สนับสนุน การดำเนินงาน ของคณะกรรมการ   

ท่ีเก่ียวของกับงาน บริหารงานบุคคล  
2. สามารถบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลของสวนกลาง คณะ และ
วิทยาลัย ไดตามความตองการ  
3. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของสถาบัน  
พระบรมราชชนก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  388,800  

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุ   
รับโอน/ ยายขาราชการ  

1. เอกสารคำสั่ง (ขอโอน ขอยาย รับโอน รับยาย)  
หรือ แนวทาง ระเบียบ หลักเกณฑ ตาง ๆ เก่ียวกับงานบริหารบุคคล  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  19,000  

ประชุมคณะกรรมการสรรหา ออกขอสอบ คุมสอบ 
ตรวจขอสอบ และสอบสัมภาษณ  

1. ขอสอบและผลการสอบ  
2. รายช่ือผูผานการผานคดัเลือก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  19,000  

โครงการดำเนินงานตำแหนงทางวิชาการ  
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ  

1. ผูผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67  3,388,200  

ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP)  
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   

1. แผนพัฒนาบุคลากร (IDP)  
  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  7,600  

โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสตูรการเปนขาราชการ
ท่ีดี ประจำปงบประมาณ 2567  

1. รายงานสรุปผลการอบรม จำนวน 1 เลม  ต.ค. 66 - ก.ย. 67  579,640  

หลักสตูรเตรียมความพรอม เพ่ือกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของ
ผูบริหารสถาบันพระบรมราชชนก  

1. พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคตาม
กระบวนการพัฒนาบุคลากร และความเช่ียวชาญของบุคลากรใน
สถาบันพระบรมราชชนก  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  1,048,400  

การดำเนินการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเปนทุนการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาจารย (งบสำหรับจัดสรรทุนศึกษา ท่ีสำนัก
งบประมาณจัดสรรใหสบช.)  
- ทุนตางประเทศ   
- ทุนในประเทศ  

1. แผนการจัดสรรทุนระดับปรญิญาโท-เอก/เอก และทุนอบรมระยะ
สั้น  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
2. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ 
โดยการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  68,000,000  
  

18,00,000  
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