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การ ระ ม น (Assessment)  

 

สมรรถนะ ามงานรับผ ดชอบ สมรรถนะการบร หาร 

 บมอบหมายงาน (Job Description) 

 ก   และสมรรถนะท  คาดห ัง 

การ ระ ม นสมรรถนะช อง  าง 

                  

จัดท า IDP  น นจุดแ  ง   อย าง และ จุดอ อน   อย าง 

             
         

ก าหนดแน ทาง และ    การ  องการพัฒนา  

ผลการ   บั  ราชการ 
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  ด าม  ระ ม นผล การจัดท า IDP 
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