
 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนานักศึกษา  

สถาบันพระบรมราชชนก 
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กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

  



ก 

 

คำนำ 

  ด้วยกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานหนึ่งในสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ที่มีหน้าที่หลักคือ การพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการกิจการนักศึกษาตามนโยบาย
สถาบัน และการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื ่อให้นักศึกษาของสถาบัน  
พระบรมราชชนกมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึก
ต่อสังคม มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรและสถาบัน
กำหนด ดังนั ้น กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงเห็นควรจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาสถาบัน 
พระบรมราชชนก เพื่อให้คณะและวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ให้มีความรู ้และประสบการณ์นอกชั ้นเรียน ซึ ่งการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานี้ในช่วงของการเริ ่มต้น   
กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษจึงใช้วิธีการรวบรวมแผนพัฒนานักศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดที่ผ่ าน 
ความเห็นชอบจากสโมสรนักศึกษาของแต่ละวิทยาลัย และใช้กระบวนการประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  
และ ๑.๕ เป็นแนวทางการจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาในแต่ละด้าน และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา และนักศึกษา 
ที่เป็นผู้แทนจากองค์การนักศึกษาเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก 
ก่อนเสนอสถาบันพระบรมราชชนกประกาศใช้   

  กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงหวังว่าแผนพัฒนานักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก
จะเป็นแนวทางให้วิทยาลัยในสังกัดและคณะ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์ และขอขอบพระคุณ
วิทยาลัยในสังกัดและคณะที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ชี้แนะ และเสนอแนวทางการดำเนินการเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาระบบพัฒนานักศึกษาต่อไป 

 

          กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
      สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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สารบัญ 

เรื่อง/หัวข้อ  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
 สถาบันพระบรมราชชนก ง 
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลพื้นฐาน และสภาพทั่วไป  
 ความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก ๑ 
 ปรัชญา ปณิธาน ของ สถาบันพระบรมราชชนก ๑ 
 วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก ๒ 
 พันธกิจสถาบันพระบรมราชชนก ๒ 
 อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก ๒ 
 อัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ๓ 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก    ๓ 
 ค่านิยมองค์กร (MOPH)  ๔ 
 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) ๔ 
 โครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก ๕ 
 สถาบันพระบรมราชชนกเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ๗ 
ส่วนที่ ๒  แผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   ๘ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๙ 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ๙ 
 แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   ๑๐ 
 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑    ๑๑ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์   ๑๑ 
 แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก   ๑๒ 
 ตัวบ่งชี้วัด และเกณฑ์มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน   ๑๓ 
ส่วนที่ ๓  กรอบ/แนวทางการพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก    
 นโยบายสถาบันพระบรมราชชนกด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ๑๕ 
 นโยบายกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ๑๕ 
 หน้าที่และอำนาจกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ๑๕ 
 โครงสร้างกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   ๑๖ 
 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา   ๑๗ 
 กลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบการพัฒนาพัฒนานักศึกษา   ๑๘ 
 แนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก   ๒๐ 
   
   



ค 
 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง/หัวข้อ  หน้า 
ส่วนที่ ๔  แผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) สถาบันพระบรมราชชนก ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗   ๒๑ 
 เป้าประสงค์ (Goal)   ๒๑ 
 กลยุทธ์ (Strategic)   ๒๑ 
 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา   ๒๑ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   ๒๑ 
 แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมหลักที่หน่วยงานต้องดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   ๒๒ 
 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของการพัฒนานักศึกษาตามแผนงาน/โครงการ

พัฒนานักศึกษากับเป้าหมายที่กำหนด 
  ๒๘ 

ภาคผนวก ก ตัวอย่างตารางแผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษา   ๓๒ 
ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก   ๔๙ 
ภาคผนวก ค รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก   ๕๒ 
ภาคผนวก ง รูปภาพประกอบ   ๕๔ 

 



ง 

 

 
สถาบันพระบรมราชชนก    

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ชื่อย่อ สบช. / PI (Praboromarajchanok Institute)  

ที่อยู่ 88/20 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 8 
  สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

เว็บไซต์  www.pi.ac.th 

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นรูปทรงดอกบัว ด้านบนเป็นพระมหามงกุฎสีทองมีอักษรย่อ “ม” สีฟ้าขลิบทองอันหมายถึง       

พระนามาภิไธยของพระบรมราชชนก ตั้งอยู่บนดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู ภายในมีตราสัญลักษณ์ของกระทรวง
สาธารณสุขสีทองอยู่บนพื้นสีฟ้า ซึ่งเป็นสีประจำวันพระราชสมภพ หมายถึง การศึกษา และการพัฒนาบุคลากร 
ด้านล่างมีแพรแถบสีฟ้าโดยมีชื่อสถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในแพรแถบ 

ดอกไม้ประจำสถาบัน   
ดอกการบูร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

ได้พระราชทาน “ต้นการบูร” ให้เป็นไม้ประจำกระทรวงสาธารณสุข เนื ่องในโอกาส 
ที่เข้าสู่วาระ 100 ปี การสาธารณสุขไทย 

เพลงประจำสถาบัน  มาร์ชสถาบันพระบรมราชชนก 

สีประจำสถาบัน  
สีฟ้า เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  

พระบรมราชชนก 

สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
สีแดง เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สีประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สีม่วง เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(ท่ีมา : วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี)

http://www.pi.ac.th/


๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน และสภาพทั่วไป 

ความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ได้เริ่มก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย แห่งแรกตั้งแต ่พ.ศ. 2489 

อยู่ในสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข และปีต่อ ๆ มาได้มีการก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์    
และอนามัยแต่ละภูมิภาคขึ้นอีกหลายแห่ง และใน พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนผดุงครรภ์และอนามัย
เป็น “วิทยาลัยพยาบาล” ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี เมื่อสำเร็จ
การศึกษาได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั ้นสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) สังกัดกองงาน
วิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข                                                                                        

 ต่อมากระทรวงสาธารณสุข ได้จัดตั้งสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536  
ให้มีหน้าที ่หลักด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ประกอบด้วยวิทยาลัยการสาธารณสุข  
วิทยาลัยพยาบาล และโรงเรียนต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขได้รับพระราชทาน
พระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยมาเป็นชื ่อของวิทยาลัยว่า “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร”  
และวิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” ส่วนวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก” และเนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ผู้ทรงวางรากฐานความเจริญทางการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข
ของไทย ได้พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบัน
พระบรมราชชนก” ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการ ที่ รล 0003/12819 ลงวันที่ 27 กันยายน 2537  
และได้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 112 ตอนที่ 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2538 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” นับแต่นั้นมา 
โดยมีฐานะเป็นส่วนราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  

สถาบันพระบรมราชชนกได้มีการปรับสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก หน้า 50 ให้ใช้พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ปรัชญา ของสถาบันพระบรมราชชนก         
ความสำเร็จที่แท้จริง อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 

ปณิธาน ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน    
Wisdom of Community for Community

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539


๒ 

 

วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนด้านสุขภาพ 
เพ่ือชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(ท่ีมา : แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 

พันธกิจสถาบันพระบรมราชชนก   
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรับเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและเพื่อให้มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้น 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

๓ พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

๔. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
๕. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
๖. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
๗. ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(ท่ีมา : พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒) 

อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
 “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”   

  หมายถึง การให้บริการที ่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของ
ผู้รับบริการและผู ้เกี ่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก  ซึ่งประกอบด้วย 

S : Service Mind จิตบริการ  ให้บริการที่เป็นมิตร ด้วยความเต็มใจโดยเข้าใจผู้อื ่นตามเงื ่อนไข 
ที่เฉพาะของบุคคลนั้น ๆ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ให้บริการด้วยความใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ตามปัญหาและ 
ความต้องการของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพความเป็นจริง 

 A : Analytical Thinking การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดที่อยู่บนฐานการมีข้อมูลที่หลากหลายตาม  
สภาพความเป็นจริงของโลก ของชีวิตเพื ่อประเมินสภาพการณ์ตามความจริงอย่างเป็นระบบ 
รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดอย่าง
ต่อเนื่อง วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการบนฐานข้อมูลจริงของผู้รับบริการ เชื่อมโยงความรู้
วิชาการเข้าสู่การแก้ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ สามารถวางแผนให้บริการ
สุขภาพได้อย่างสอดคล้องกับบริบทชีวิตจริง พัฒนาตนเองโดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิด หรือ
ความรู้วิชาการ หรือประสบการณ์ของตนเองเพียงอย่างเดียว 

 



๓ 

 

          P : Participation การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ การให้บริการที่คำนึงถึงความแตกต่างของบุคคล      
ที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการ โดยให้บริการที่ตรงกับปัญหาและความต้องการของ
ผู้รับบริการ ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว กระตุ้น ส่งเสริม
ให้ผู้รับบริการมีการพัฒนาศักยภาพสามารถแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัวเพ่ือนำไปสู่
การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 

(ท่ีมา : สถาบันพระบรมราชชนก “คู่มือการดำเนินการเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. ๒๕๕๔”) 

อัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก   
 มีวินัย (Disciprine) 
 รับผิดชอบ (Responsibility) 
 เพียรพยายาม (Persevere) 
(ท่ีมา : แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก    
๑. มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ   

- สามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้ โดยการประยุกต์ศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์ที่เกี ่ยวข้อง  
ในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษา เป็นรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน ด้วยความรู้ทักษะที่เป็นองค์รวม 

๒. มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
- มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสม 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และใช้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได้ 
- มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีม/ร่วมกับทีมสุขภาพ (Interprofessional collaboration) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๓. มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
- ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข 
- เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และมีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยยึดมั่น

ในระบอบประชาธิปไตย และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life long learning) และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. เป็นผู้ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanistic health care provides)  
๖. มีทักษะในการดูแลสุขภาพชุมชน (Community based skill) 
๗. วิจัยและนำผลวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน  

- เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
(ที ่มา : ข้อเสนอจากคณะกรรมการจัดตั ้งแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก เมื ่อวันที่  
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

 

 



๔ 

 

ค่านิยมองค์กร (MOPH)  
 กระทรวงสาธารณสุข  ได้กำหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการสาธารณสุข 
ไว้ ๔ ประการ คือ MOPH ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งในองค์กรจึงร่วมขับเคลื่อน 
และใช้ค่านิยมองค์กรตามกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้  

M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือ เป็นบุคคลที่หมั ่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั ่นในความถูกต้อง มีวินัย  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

O : Originality 
เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือ สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ต่อระบบสุขภาพ  
P : People centered 
ใส่ใจประชาชน คือ ต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน  

โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 
H : Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน คือ มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
 1. “ร่วมแรง ร่วมใจ รักใคร่ผูกพัน มุ่งมั่นรับผิดชอบ ส่งมอบคุณธรรม” 

    P = Participation       B = Bonding       R = Responsibility       I = Integrity 
(ท่ีมา : แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. 2563 – 2567) 
          ๒. การรวมสติ สมาธ ิด้วยเพลงเทิดพระบิดา ก่อนเริ่มการประชุม/อบรม 
(ที่มา : นโยบายของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก คนปัจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

โครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  มีฐานะเป็นนิติบ ุคคลและเป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว ่าด ้วยว ิธ ีการงบประมาณ  อย ู ่ ในส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก เมื่อวันที่  
5 เมษายน 2562 มีโครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายชื่อวิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง ดังนี้ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

กระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพระบรมราชชนก 

สภาสถาบัน สำนักงานสภาสถาบัน 

อธิการบด ีสภาวิชาการ สำนักงานสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และผูป้ฏิบัติงาน 

กพร. หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานอธิการบดี 
     - กองกลางและประชาสัมพันธ์ 
     - กองทรัพยากรบุคคล 
     - กองบริหารการคลังและพัสดุ 
     - กองกฎหมาย 
     - กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
สำนักวิชาการ 
     - กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
     - กองทะเบียนและประมวลผล 
     - กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
     - กองบริการวิชาการ 
     - กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     - กองเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
     - สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
     - วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัย 
       พยาบาลบรมราชชนนี ๓๐ แห่ง 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
     - สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
       และสหเวชศาสตร์ 
     - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ๗ แห่ง 
     - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ 
       สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ๑ แห่ง 
     - วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
       จังหวัดปราจีนบุรี ๑ แห่ง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97&action=edit&redlink=1


๖ 

 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 
14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
17. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
18. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
21. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
27. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
28. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
29. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
30. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
31. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
32. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
33. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
34. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
35. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
36. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
37. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
38. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
39. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
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๗ 

 

สถาบันพระบรมราชชนกเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร วิทยาลัยท่ีเปิดสอน 
๑. พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล ๓๐ แห่ง 
๒. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน } วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ๗ แห่ง ๓. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
๔. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษก 
๕. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
๖. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก 

๗. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ } วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ๗ แห่ง ๘. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
๙. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเวชระเบียน } วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข  

   กาญจนาภิเษก 
๑๐. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 

๑๑. ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ๓๐ แห่ง  

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมผลิตกับมหาวิทยาลัยบูรพา มี ๒ หลักสูตร คือ 
               ๑. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี 
               ๒. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต ์บ ัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์   
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
หลักสูตรใหม่ที่สถาบันพระบรมราชชนกจะเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

ส่วนที่ ๒   

แผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา  

 นักศึกษาถือเป็นผลผลิตที่สำคัญของการศึกษา “ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะ
กลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด” ดังนั้น รัฐจึงมีนโยบายหรือแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
(ท่ีมา : ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความสุขและนำพา
ประเทศสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมซึ่งเป็นเป้าหมายในอีก ๒๐ ปี
ข้างหน้า  การพัฒนาจึงเน้นให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ควบคู่กับการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยมี
เป้าหมายการพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑) ใจ  : มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้มอารี มีวินัย 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ รักษาศีลธรรม คุณธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีจิตสำนึกของความเป็นไทย  
รู้จักการพึ่งตนเอง  รักษาความเป็นไทย เข้าใจสังคมไทยและสังคมโลก ยอมรับความแตกต่าง มีความเคร่งครัด
และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายของสังคม 

๒) สติปัญญา :  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีทักษะชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้สามารถหลากหลายด้าน (Well-rounded) และความรู้รอบตัวสูง 

๓) กาย : มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านตั้งแต่อยู่ในครรภ์ มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย สุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง รักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ขจัดปัญหาเด็กปฐมวัยได้รับสารอาหารไม่เพียงพอและ  
มีพัฒนาการไม่สมวัย 

๔) สภาพแวดล้อม : ครอบครัวไทยจะต้องมีความสามารถในการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล อบรม
บ่มเพาะสั่งสอนเยาวชนในครอบครัว ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีระบบนิเวศที่สนับสนุนครอบครัวในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และสังคมท่ีมีความสุข 
 โดยคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ได้กำหนดประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่เป้าหมายมี ๗ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง



๙ 

 

ในศตวรรษที่ ๒๑  ๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ๕) การเสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะที่ดี 
๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๗) การเสริมสร้าง
ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
(ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  บทความ “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”)  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
กำหนดวิสัยทัศน์ “ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑”  โดยมี
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมผนึกกำลัง 
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้าม
กับดักประทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
จุดมุ่งหมายแผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้านคือ  

๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน ( Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
 ๒) เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา (Aspiration) ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ คือ ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
ผู ้เร ียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality)  ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) และ ๕) ระบบการศึกษา 
ที่ตอบสนองและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 และกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาไว้ ๖ ยุทธศาสตร์  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงว ัย และการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้  ย ุทธศาสตร์ที ่  ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
(ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ “แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙”)  

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  
กำหนดคุณลักษณะผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE) 

ขั้นต่ำไว้ ๓ ด้าน คือ  
๑) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) : เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ 
ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื ่อสร้างงาน  หรือสัมมาอาชีพ  
บนพื้นฐานของ ความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม   



๑๐ 

 

๒) ผู ้ร ่วมสร ้างสรรค์นวัตกรรม  (Innovative Co – creator) : เป็นผู ้ท ี ่ม ีท ักษะทางปัญญา  
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และ
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม  

๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) : เป็นผู้ที่มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึก 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลกมีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย 
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาคเพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่ย ั ่งยืน  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ  

โดยในระดับอุดมศึกษา เน้น  
๑) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) : เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลงและความเป็น

ผู้นำเพ่ือสร้างสัมมาอาชีพที่ดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co – creator) : ร่วมแก้ไขปัญหาสังคม การบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมโอกาสและมูลค่าแก่ตนเอง สังคม ส่วนรวมและประเทศ  
๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) : กล้าต่อต้านการกระทำในสิ่งที่ผิดให้คุณค่ากับความรู้ 

ความสามารถ ร่วมมือสร้างสรรค์การพัฒนาที่ยั ่งยืน ขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขทั ้งในสังคมไทย 
และประชาคมโลก   
(ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ “มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑  
ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์”) 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษา

และฝ่ายบริหารจะใช้เป็นหลักการร่วมกันในการวางแผนอุดมศึกษาให้ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์หลัก ไว้ดังนี้   

วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาไทยเป็นแหล่งสร้างปัญญาให้สังคม นำทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรม 
ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน”  

ยุทธศาสตร์หลัก ๖ ประการ ได้แก่   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั้งทักษะความคิด 

และการรู้คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู ้ และ 

ทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอด

ความสามารถในการใช้ความรู ้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาคำตอบที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา  
และพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและนำความรู้ไปแก้ปัญหา 
ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล  
และมีระบบการกำกับดูแลที่รับผิดชอบต่อผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน   

 
 
 



๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตาม 
รายงานผลที่มีประสิทธิภาพ   
(ท่ีมา : สำนักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เว็บไซต์ http://www.mua.go.th/users/bpp/main/download/plan/plan20yrs.pdf ) 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
         การพัฒนาผู ้เรียนมุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่  21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
         3Rs ประกอบด้วย 
               1) อ่านออก (Reading) 
               2) เขียนได้ (WRiting) 
               3) คิดเลขเป็น (ARithmetics) 

         8Cs ประกอบด้วย 
               1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 
               2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
               3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
               4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 
               5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 
Literacy) 
               6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) 
               7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
               8) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
(ทีม่า : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ “แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙”) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
  2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๓) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 
๔) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  

ของผู้อื่นและตนเอง 
๕) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงส่วนรวมและสังคม 
๖) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิ

ของพยาบาล 
 
 
 

http://www.mua.go.th/users/bpp/main/download/plan/plan20yrs.pdf


๑๒ 

 

2. ด้านความรู้ 
  1) มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที ่ เป็นพื ้นฐานชีว ิตทั ้งด ้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริม 
ในทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
  2) มีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
  3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศและปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 
  4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถนำผลการวิจัย
มาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
  ๕) มีความรู้และความเข้าใจการบริหารและการจัดการพยาบาล 
  ๖) มีความรู ้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 
  ๗) มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน  
การสื่อสาร และผู้รับสาร 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที ่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข ้อมูล  
ในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่  
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 
  3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 

4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  2) สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  3) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน 
  2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
  ๔) สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 
(ที่มา : เอกสารแนบท้าย ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนกได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษา ได้แก่  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน   

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ
บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   



๑๓ 

 

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินการ ได้แก่  

               ๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ  
และมาตรฐานอาเซียน   

               ๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์
นวัตกรรม การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการจัดการสุขภาวะชุมชน  

               ๓) พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์มาตรฐานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษา และสถาบันพระบรมราชชนกยังใช้ดำเนินอยู่ ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ) 
     สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา 

ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม  
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษา 
และศิษย์เก่า โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน ๖ เกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

๑) จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
๒) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
๓) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
๔) ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑) -๓) ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑  

จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
๕) นำผลการประเมินจากข้อ ๔) มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งผลให้

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
๖) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ) 
     สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัด กิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์การนักศึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง ประสงค์ โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งสิ้น 6 เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  

     ๑) จัดทำแผนการจัดกิจกรรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม  

     2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  
๒.1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
2.๒) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
๒.3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
๒.4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
๒.5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  



๑๔ 

 

     3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้นักศึกษา  
     4) ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
     5) ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
     6) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ส่วนที่ ๓   
กรอบ/แนวทางการพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

นโยบายสถาบันพระบรมราชชนกด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
สถาบันพระบรมราชชนกมีพันธกิจและหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสำนึกต่อสังคมและเพื ่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง และต้องส่งเสริมให้เกิ ดโอกาส  
ความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน รวมทั้งมีการส่งเสริม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานผลิตและพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกเป็นไปอย่างมีคุณภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 
และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากำหนด   สถาบันพระบรมราชชนก 
จึงไดป้ระกาศนโยบายด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
 1. พัฒนาระบบและกลไก การดูแล กำกับ ติดตาม การให้บริการนักศึกษา อย่างมีมาตรฐาน  
โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
 2. จัดหาแหล่งทุน สนับสนุน ดำเนินการ และประสานงานด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา  
ตามแนวทางที่สถาบันกำหนดและเป็นไปตามความประสงค์ของผู้ให้ทุนการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการ กำกับ ติดตาม การพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ  
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กำหนด  

๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื ่นทั ้งในและนอกสถาบันในการพัฒนานักศึกษาและผลิตบัณฑิต  
ที่มีอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 ๕. สร้างเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้มีสมรรถนะ
ระดับสูงในการพัฒนาวิชาชีพ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ให้สอดคล้องกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชาติ 

นโยบายกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระบบ การดูแล การบริการนักศึกษา อย่างมีมาตรฐานและยึดหลัก
นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและนอกสถาบันในการพัฒนาและผลิตบัณฑิต ที่มีอัตลักษณ์
สถาบันพระบรมราชชนก 
 3. สร้างเครือข่าย ทั้งในประเทศ และนานาชาติ ในการส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่ามีสมรรถนะ
ระดับสูงในการพัฒนาวิชาชีพ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 4. ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

หน้าที่และอำนาจกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 1. จัดทำข้อเสนอนโยบาย ในการพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการกิจการนักศึกษา 
 ๒. พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการกิจการนักศึกษาตามนโยบายสถาบัน 
 ๓. ร่วมกองยุทธศาตร์ฯ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนางานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  
ของสถาบัน 



๑๖ 

 

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ความสามารถ  
ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และมีศักยภาพในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง รวมทั้งมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรและสถาบันกำหนดไว้ 
 ๕. จัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลายเพื่อช่วยขจัดปัญหาของนักศึกษาให้มีความพร้อมในการศึกษา
เล่าเรียน เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วม  
ของนักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 
 ๗. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานต่อชุมชน หรือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
สุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
 ๘. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 ๙. จัดทำ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก 
 ๑๐. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 ๑๑. กำหนดระบบและกลไกในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ และควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการตามระบบ 
 1๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๓. งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
โครงสร้างกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

สำนักวิชาการ 

งานบริการและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

งานพัฒนานักศึกษา งานปกครองและวินัย
นักศึกษา 



๑๗ 

 

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
(ตามอัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คุณลักษณะบัณฑิต และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐานการศึกษา
ของชาติในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับสถาบัน 

 

สรุปประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนานักศึกษาของสถาบันในแต่ละระดับ  

  กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการพัฒนานักศึกษาโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 

ไม่ผ่าน 

จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักตามอัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คุณลักษณะ
บัณฑิต และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ 

 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของสถาบันในแต่ละระดับ  

พิจารณาแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและอนุมัติ

โดยผู้บริหารสถาบัน 

อนุมัต ิ

เผยแพร่แผนการพัฒนานักศึกษาให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ 

  ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยหน่วยงานที่รับผดิชอบงานพัฒนานักศึกษา 

 

นโยบายด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

สิ้นสุด 



๑๘ 

 

กลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบการพัฒนาพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดนโยบายด้านกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษจัดทำร่าง
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- กองกฎหมาย 
- สถาบันพระบรมราชชนก 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาโดยขอตัวแทน
ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาจากวิทยาลัย 
ในสังกัดจากคณะ 

กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาโดยยึดหลักตาม 
อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร 
คุณลักษณะบัณฑิต และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐาน
การศึกษาของชาติในรูปแบบของ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ 

- กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษจัดทำร่าง
แผนพัฒนานักศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
พิจารณาและวิพากษ์แผน 
- ปรับปรุง/แก้ไขให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

พิจารณาแผนพัฒนานักศึกษาโดย
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา โดยกองกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

นำเสนอแผนพัฒนานักศึกษาที่ผ่านการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาต่อผู้บริหาร
สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ืออนุมัติการใช้แผน 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
- ผู้บริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

เผยแพร่แผนการพัฒนานักศึกษา
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ดำเนินการ 

เสนอแผนพัฒนานักศึกษาให้กับคณะและวิทยาลัยเพื่อ
รับทราบและนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยหน่วยงานที่รับผดิชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

- ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษาทั้งของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน 
และภาพรวมของสถาบัน 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะพยาบาลศาสตร์  
- คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
- วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและ
การประเมินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนานักศึกษา 

- กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนานักศึกษา 
โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษและ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 



๑๙ 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม ครั้งที่ 
2 เดือนมิถุนายน 
- รายงานความก้าวหน้าและการประเมินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการพัฒนานักศึกษาของคณะและ
วิทยาลัย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน
ธันวาคม ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 
 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
- วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

สรุปประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบันในแต่ละระดับ  

- ดำเนินการสรุปประเมินผลการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา  
 

- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบันในแต่ละระดับ 

- วิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 นำไป
ปรับปรุงแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือนำไปดำเนินการใน
ครึ่งปีหลังและปีการศึกษาถัดไป 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 

- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 

หมายเหตุ  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับสถาบัน หมายถึง บุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินงานด้านพัฒนา
นักศึกษาและผู้บริหารที่รับผิดชอบดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

แนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
จากบทบาทหน้าที่ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

และการให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษาแห่งช าติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
แผนอุดมศึกษาระยะยาว และแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก จะเห็นว่า การพัฒนานักศึกษาเป็น
หัวใจของการพัฒนาชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ โดยเน้นการพัฒนา กาย ใจ และ
สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และการพัฒนานักศึกษาดังกล่าว
จำเป็นต้องพัฒนานักศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ประกอบกับ สถาบันพะบรมราชชนกเป็นสถาบันที่มี
โครงสร้างทางกายภาพมิได้อยู่ในพื้นที่เดียวกัน คือ มีการกระจายตัวของหน่วยที่ทำหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอนอยู่ที่วิทยาลัยในสังกัด ซึ่งแต่ละแห่งอยู่ตามภูมิภาคหรือจังหวัดต่าง ๆ และการพัฒนานักศึกษาที่ผ่านมา
และปัจจุบันมีการดำเนินการที่วิทยาลัยเป็นหลัก  สำหรับในส่วนของคณะวิชา และสถาบันพระบรมราชชนกใน
ส่วนกลาง เป็นหน่วยงานที่มิได้มีนักศึกษาอยู่ในความดูแลโดยตรง และเริ่มมีการดำเนินการ ซึ่งต้องอาศัยการ
จัดทำระบบและกลไกที่จะร่วมมือดำเนินการระหว่างวิทยาลัย คณะวิชา และสถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลาง 
เพ่ือทำหน้าที่ร่วมกันและส่งต่อการพัฒนานักศึกษา  

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนานักศึกษามีความต่อเนื่องและเห็นภาพรวมการพัฒนานักศึกษาทั้งสถาบัน  
เป็นไปตามความมุ่งหมายที่กำหนด  กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงเห็นควรดำเนินการงานพัฒนา
นักศึกษา ดังนี้  

๑) ใช้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีความครอบคลุมกิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาตามเป้าหมายหลัก มาเป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
ของสถาบันพระบรมราชชนก  

๒) ให้หน่วยงานในสังกัดในแต่ละระดับจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการ กำกับ ติดตาม 
การพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆเพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กำหนด และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่หน่วยงานกำหนด รวมทั้งพัฒนา 
ให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

ส่วนที่ ๔   

แผนงาน/โครงการพัฒนานักศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) สถาบันพระบรมราชชนก ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ 
 1. การสร้างกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน 

เป้าประสงค์ (Goal)  
  1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐาน
การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
  ๑.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ (Strategic)   
 มุมมองด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ที่ 2. บัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  สร้างสรรค์นวัตกรรมให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน 

จากกรอบ/แนวทางการพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงเห็นควรกำหนด
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไว้ และแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (DOE) 
๒  ส่งเสริมให้นักศึกษามคีุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด 

 ๓. พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิต และด้านวิชาการ   
 ๕. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะตามอัตลักษณ์ที่สถาบันกำหนด  
 ๖. สนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และการใช้ ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๑. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ ในระดับดีข้ึนไป(3.51จากคะแนนเต็ม ๕) 
๒. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด ในระดับดีขึ้นไป

(3.51 จากคะแนนเต็ม ๕)  
๓. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๔. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มทีักษะการใช้ชีวิตและด้านวิชาการระดับดีขึ้นไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๕. นักศึกษามีทักษะตามอัตลักษณ์ ที่สถาบันกำหนดในระดับดีข้ึนไป(3.51จากคะแนนเต็ม ๕) 
๖. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และการใช้ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

(3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๗. นักศึกษาอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับดีข้ึนไป(3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 

หมายเหตุ การประเมินเชิงคุณภาพและประสิทธิผลประสิทธิภาพให้วิทยาลัยดำเนินการให้ครบถ้วน 



๒๒ 

 

แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมหลักทีห่น่วยงานต้องดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๑. การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ (TQF)  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน  และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา 
๓. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบำเพ็ญประโยชน์ 
๔. การส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. การพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
๖. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
๗. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกระบวนการสโมสรนักศึกษา 
๘. การพัฒนาระบบบริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
๙. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๑๑. การพัฒนาภาษาในห้องเรียนนอกห้องเรียน หรือการศึกษานอกเวลา 

และโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานพิจารณาว่าจะเกิดประโยชน์กับนักศึกษา หรือเป็นไปตามคุณลักษณะ 
เพื่อหน่วยงานต้องการพัฒนาเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละค่าเป้าหมาย 
และกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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พ่ือ
เป

็นก
าร

เผ
ยแ

พร
่ แ

ละ
อน

ุรัก
ษ์

ปร
ะเ

พณ
ีอัน

ดีง
าม

ขอ
งไท

ย 
- ร

้อย
ละ

ขอ
งจ

ำน
วน

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

รท
ี่มี

กา
รด

ำเน
ินก

าร
 

ตา
มแ

ผน
กา

รท
ะน

ุบำ
รุง

ศิล
ปะ

แล
ะว

ัฒน
ธร

รม
 

- ร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
- ว

ันส
ถา

ปน
าส

ถา
บัน

 เช
ิดช

ูสถ
าบ

ัน 
- ส

ืบส
าน

ปร
ะเ

พณ
ีท้อ

งถ
ิ่นแ

ละ
วัน

สำ
คัญ

   
- ก

ิจก
รร

มส
่งเส

ริม
ศิล

ปะ
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

 เช
่น 

พิธ
ีไห

ว้ค
รู  

ดน
ตร

ีไท
ย 

กา
รแ

ต่ง
กา

ย 
 อ

าห
าร

ท้อ
งถ

ิ่น 
- พั

ฒน
าน

วัต
กร

รม
กา

รส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พโ

ดย
ใช

้ศิล
ปว

ัฒน
ธร

รม
หร

ือภ
ูมิป

ัญญ
าท

้อง
ถิ่น

 



 
 

 
 

๒๕ 

แผ
นง
าน
/โค

รง
กา
ร 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์ 

ตัว
ช้ีวั
ดค

วา
มส

ำเร
็จ 

ค่า
เป
้าห
มา
ย 

กิจ
กร
รม

 
๕.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าท

ักษ
ะก

าร
ปร

ะกั
นค

ุณภ
าพ

กา
รศึ

กษ
าแ

ก่
นัก

ศึก
ษา

 

๑.
 เพ่ื

อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 
  ๒.

 เพ่ื
อใ

ห้น
ักศ

ึกษ
าม

ีคว
าม

รู้ ค
วา

ม
เข

้าใ
จ 

ใน
กร

ะบ
วน

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

สา
มา

รถ
นำ

ไป
ใช

้ได
้ 

๑.
 ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

ศึก
ษา

ที่เ
ข้า

ร่ว
มก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
 

๒.
 ค

่าเฉ
ลี่ย

ผล
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

นัก
ศึก

ษา
ที่ไ

ด้ร
ับ

กา
รอ

บร
มก

ระ
บว

นก
าร

ปร
ะกั

นค
ุณภ

าพ
กา

รศึ
กษ

า 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พ
กา

รศึ
กษ

า 
 

- ร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
   - ค

่าเฉ
ลี่ย

ระ
ดับ

ดีข
ึ้นไ

ป 
(๓

.๕
๑ 

จา
ก 

คะ
แน

น
เต

็ม 
๕)

 
 

- ก
าร

ให
้คว

าม
รู้แ

ละ
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
 

๖.
 โค

รง
กา

รเต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

ม
นัก

ศึก
ษา

ก่อ
นเ

ข้า
ศึก

ษา
 

๑.
 เพ่ื

อใ
ห้น

ักศ
ึกษ

าใ
หม

่ ได
้รับ

ทร
าบ

ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
สถ

าน
ศึก

ษา
 ระ

บบ
กา

รศึ
กษ

า ก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

กฎ
ระ

เบ
ียบ

 ป
ฏิบ

ัติข
อง

วิท
ยา

ลัย
/

สถ
าบ

ันแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
รต

่าง
ๆ 

๒.
 เพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
สัม

พัน
ธ์ภ

าพ
 แ

ละ
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือร
ะห

ว่า
งร

ุ่นพ่ี
แล

ะร
ุ่นน

้อง
 

 

- ค
่าเฉ

ลี่ย
ผล

กา
รป

ระ
เม

ิน
นัก

ศึก
ษา

ให
ม่ท

ี่เข้
าร

่วม
โค

รง
กา

รไ
ด้ร

ับท
รา

บ
ข้อ

มูล
แล

ะม
ีคว

าม
พร

้อม
ก่อ

นเ
ข้า

ศึก
ษา

  

- ค
่าเฉ

ลี่ย
ระ

ดับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

(๓
.๕

๑ 
จา

ก 
คะ

แน
น

เต
็ม 

๕)
 

 

- ป
ฐม

นิเ
ทศ

นัก
ศึก

ษา
ให

ม่ 
- ก

ิจก
รร

มก
าร

รับ
น้อ

ง 
- เ

ตร
ียม

คว
าม

พร
้อม

ด้า
นก

าร
ปร

ับต
ัวก

าร
อย

ู่ร่ว
มกั

น 

๗.
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศ
ักย

ภา
พ

นัก
ศึก

ษา
ผ่า

นก
ระ

บว
นก

าร
สโ

มส
รน

ักศึ
กษ

า 
 

๑.
 เพ่ื

อส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพั

นธ
์ เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
รู้ ท

ักษ
ะ 

ระ
หว

่าง
นัก

ศึก
ษา

อา
จา

รย
์ แ

ละ
บุค

ลา
กร

ใน
สถ

าบ
ันท

ี่มี
คว

าม
สน

ใจ
ใน

เรื่อ
งเด

ียว
กัน

 

๑.
 ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

ศึก
ษา

อา
จา

รย
์ แ

ละ
บุค

ลา
กร

ที่
เข

้าร
่วม

โค
รง

กา
ร 

 

- ร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
   

- ช
มร

ม/
สโ

มส
รต

่าง
 ๆ

 เช
่น 

To
 b

e 
nu

m
be

r o
ne

, ช
มร

มภ
าษ

า, 
ชม

รม
รัก

ษ์ถ
ิ่น,

 ช
มร

มก
รา

ฟิก
สร

้าง
สร

รค
์ ฯ

ลฯ
 

- ค
่าย

อา
สา

พัฒ
นา

ชุม
ชน

  
 



 
 

 
 

๒๖ 

แผ
นง
าน
/โค

รง
กา
ร 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์ 

ตัว
ช้ีวั
ดค

วา
มส

ำเร
็จ 

ค่า
เป
้าห
มา
ย 

กิจ
กร
รม

 
๒.

 เพ่ื
อพั

ฒน
าส

มร
รถ

นะ
ด้า

นผ
ู้นำ

 
แล

ะค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

 
   

๒.
 ค

่าเฉ
ลี่ย

ผล
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

นัก
ศึก

ษา
ที่ไ

ด้ร
ับ

กา
รพั

ฒน
าด

้าน
ผู้น

ำ 

- ค
่าเฉ

ลี่ย
ระ

ดับ
ดีข

ึ้นไ
ป 

(๓
.๕

๑ 
จา

ก 
คะ

แน
น

เต
็ม 

๕)
 

 
๘.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าร

ะบ
บบ

ริก
าร

แล
ะใ

ห้ค
ำป

รึก
ษา

ใน
กา

รใ
ช้ช

ีวิต
วิช

าก
าร

 แ
ละ

วิช
าช

ีพแ
ก่ศ

ิษย
์

ปัจ
จุบ

ันแ
ละ

ศิษ
ย์เ

ก่า
  

๑.
 เพ่ื

อใ
ห้ศ

ิษย
์ปัจ

จุบ
ัน 

ได
้รับ

บร
ิกา

ร
กา

รใ
ห้ค

ำป
รึก

ษา
ทั้ง

ทา
งว

ิชา
กา

รแ
ละ

กา
รใ

ช้ช
ีวิต

 ได
้รับ

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
พิเ

ศษ
นอ

กห
ลัก

สูต
ร

แล
ะแ

หล
่งง

าน
 ท

ั้งเต
็มเ

วล
าแ

ละ
นอ

ก
เวล

า 
๒.

 เพ่ื
อใ

ห้ศ
ิษย

์เก่
าไ

ด้ร
ับข

้อม
ูลแ

ละ
คว

าม
รู้ท

ี่เป
็นป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
ร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

  

๑.
 ร้อ

ยล
ะค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ
ขอ

งผ
ู้รับ

บร
ิกา

ร 
    ๒.

 ร้อ
ยล

ะค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

ขอ
งผ

ู้รับ
บร

ิกา
ร 

- ร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
     - ร

้อย
ละ

 ๘
๐ 

 

- ก
ิจก

รร
มก

าร
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รใ
ห้ค

ำป
รึก

ษา
วิช

าก
าร

แล
ะแ

นะ
แน

วแ
ก่น

ักศ
ึกษ

า ต
าม

แน
วท

าง
กา

รป
ระ

เม
ินต

ัวบ
่งช

ี้จา
กคู่

มือ
กา

ร
ปร

ะกั
นค

ุณภ
าพ

กา
รศึ

กษ
าภ

าย
ใน

ระ
ดับ

อุด
มศึ

กษ
า 

- ส
นับ

สน
ุนแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

สว
ัสด

ิกา
รด

้าน
ทุน

กา
รศึ

กษ
า 

- ก
าร

ทำ
ปร

ะก
ันอุ

บัต
ิเห

ตุ 
- พั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พอ
าจ

าร
ย์ท

ี่ปร
ึกษ

า 
- จ

ัดร
ะบ

บก
าร

ดูแ
ลแ

ละ
ให

้คำ
ปร

ึกษ
าแ

ก่น
ักศ

ึกษ
าโ

ดย
มีห

น่ว
ย

หร
ือผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บห

ลัก
ท่ีช

ัดเ
จน

 ม
ีแน

วก
าร

ปฏ
ิบัต

ิรัก
ษา

คว
าม

ลับ
ข้อ

มูล
นัก

ศึก
ษา

 ม
ีกา

รร
าย

งา
นค

วา
มก

้าว
หน

้า ผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
นัก

ศึก
ษา

 
- ใ

ห้ค
ำป

รึก
ษา

 แ
นะ

แน
วด

้าน
กา

รใ
ช้ช

ีวิต
 ก

าร
เข

้าส
ู่อา

ชีพ
 

- ส
่งเส

ริม
กา

รใ
ห้ข

้อม
ูลข

อง
หน

่วย
งา

นท
ี่ให

้บร
ิกา

รก
ิจก

รร
มพิ

เศ
ษ

นอ
กห

ลัก
สูต

รท
ี่สร

้าง
รา

ยไ
ด้แ

ก่น
ักศึ

กษ
า 

- ใ
ห้บ

ริก
าร

คว
าม

รู้เช
ิงว

ิชา
กา

รแ
ละ

วิช
าช

ีพแ
ก่ศ

ิษย
์เก

่า  
๙.

 ก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มเ
พ่ือ

กา
รท

ำง
าน

เม
ื่อส

ำเร
็จก

าร
ศึก

ษา
 

- เ
พ่ือ

ให
้นัก

ศึก
ษา

ท่ีไ
ด้ร

ับก
าร

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
ตา

ม
สา

ยว
ิชา

ชีพ
 

- ร
้อย

ละ
ขอ

งค
วา

มพึ
ง

พอ
ใจ

ขอ
งน

ักศ
ึกษ

าท
ี่เข้

า
ร่ว

มโ
คร

งก
าร

 
 

- ร
้อย

ละ
 ๘

๐ 
   

- ป
ัจฉ

ิมน
ิเท

ศ 
- ก

ิจก
รร

มเ
ตร

ียม
คว

าม
พร

้อม
เข

้าส
ู่กา

รท
ำง

าน
 ก

าร
เข

้าส
ู่อง

ค์ก
ร

วิช
าช

ีพ 
ทัศ

นค
ติท่ี

ดีต
่อก

าร
ทำ

งา
น 



 
 

 
 

๒๗ 

แผ
นง
าน
/โค

รง
กา
ร 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์ 

ตัว
ช้ีวั
ดค

วา
มส

ำเร
็จ 

ค่า
เป
้าห
มา
ย 

กิจ
กร
รม

 
๑๐

. ส
่งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

นัก
ศึก

ษา
ด้า

นว
ิชา

กา
ร

แล
ะว

ิชา
ชีพ

  

๑.
 น

ักศึ
กษ

าไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ด้า

นว
ิชา

กา
ร แ

ละ
วิช

าช
ีพ 

๑.
 จ

ำน
วน

ผล
งา

น
วิช

าก
าร

 ท
ี่ได

้รับ
รา

งว
ัล 

ระ
ดับ

ชา
ติ 

/น
าน

าช
าต

ิ 
๒.

 จ
ำน

วน
ผล

งา
น

วิช
าก

าร
 ท

ี่ได
้เข

้าร
่วม

นำ
เส

นอ
ใน

เวท
ี 

ระ
ดับ

ชา
ติ 

/น
าน

าช
าต

ิ 

๑.
 อ

ย่า
งน

้อย
 ๕

 
เรื่อ

ง 
 ๒.

 อ
ย่า

งน
้อย

 
๑๐

 เร
ื่อง

 

- ป
ระ

ชุม
ด้า

นว
ิชา

กา
รแ

ละ
นำ

เส
นอ

ผล
งา

นน
วต

กร
รม

 ระ
ดับ

ชา
ติ 

หร
ือน

าน
าช

าต
ิสน

ับส
นุน

กา
ร 

๑๑
. พ

ัฒน
าศ

ักย
ภา

พด้
าน

ภา
ษา

ใน
ห้อ

งเร
ียน

นอ
กห

้อง
เรีย

น 
หร

ือ
กา

รศึ
กษ

าน
อก

เวล
า 

- เ
พ่ือ

พัฒ
นา

นัก
ศึก

ษา
ให

้มีศั
กย

ภา
พ

ด้า
นภ

าษ
าส

าก
ล 

- ร
้อย

ละ
ขอ

งน
ักศ

ึกษ
าท

ี่
สอ

บผ
่าน

ระ
ดับ

  u
pp

er
 

int
er

m
ed

iat
e 

- ร
้อย

ละ
 ๑

๐ 
- ห

้อง
เรีย

นอ
อน

ไล
น์ 

- แ
คม

ปภ์
าษ

าเค
รือ

ข่า
ย 

 



   

๒๘ 

ตา
รา
งว
ิเค
รา
ะห
์คว
าม
สอ

ดค
ล้อ
งข
อง
กา
รพ

ัฒ
นา
นัก

ศึก
ษา
ตา
มแ

ผน
งา
น/
โค
รง
กา
รพั

ฒ
นา
นัก

ศึก
ษา
กับ

เป
้าห
มา
ยท

ี่กำ
หน

ด 
       

  
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

อง
บัณ

ฑิต
ที่พ

ึงป
ระ

สง
ค์ 

ตา
มท

ี่สถ
าบ

ันก
ำห

นด
 

  
ทัก

ษะ
กา

รเร
ยีน

รู้ใ
นศ

ตว
รร

ษท่ี
 ๒

๑ 

 

Co
re

 V
alu

e 
ตัว

ช้ีว
ัดป

ระ
กัน

คณุ
ภา

พ 
    

มา
ตร

ฐา
น

วิช
าชี

พ 

คุณ
ลัก

ษณ
ะบ

ณัฑ
ติต

าม
 

TQ
F 

อัต
ลัก

ษณ
์ขอ

ง
สถ

าบ
ัน 

ตัว
บ่ง

ช้ี 
1.

4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.
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๒๙ 

       
  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

คุณ
ลัก

ษณ
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อง
บัณ

ฑิต
ที่พ

ึงป
ระ

สง
ค์ 

ตา
มท
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ำห

นด
 

  
ทัก

ษะ
กา

รเร
ยีน

รู้ใ
นศ

ตว
รร

ษท่ี
 ๒

๑ 
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 V
alu

e 
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ช้ีว
ัดป

ระ
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คณุ
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พ 
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น

วิช
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พ 

คุณ
ลัก

ษณ
ะบ

ณัฑ
ติต

าม
 

TQ
F 

อัต
ลัก

ษณ
์ขอ

ง
สถ

าบ
ัน 

ตัว
บ่ง

ช้ี 
1.

4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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โค
รง
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กร
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คุณ
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ษณ
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ันก
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ยีน
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ตว
รร

ษท่ี
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๑ 
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ัดป

ระ
กัน

คณุ
ภา
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มา
ตร

ฐา
น

วิช
าชี

พ 

คุณ
ลัก

ษณ
ะบ

ณัฑ
ติต

าม
 

TQ
F 

อัต
ลัก

ษณ
์ขอ

ง
สถ

าบ
ัน 

ตัว
บ่ง

ช้ี 
1.

4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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์ขอ
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ช้ี 
1.

4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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๓๒ 
 

 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะ ตาม 
- TQF 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันกำหนด 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงานย่อย : ๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการเป็นพลเมืองโลก  
ที่ดีนั้นนอกจากจะมีความรู้ความสามารถและศาสตร์ที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพแล้วยังต้องประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในกฎระเบียบของสังคมและศีลธรรมที่ดีงามในศาสนาของตน สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญ 
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดคุณลักษณะแก่บัณฑิต จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาในทุกชั้นปี 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะทางสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม งบประมาณ 
  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 

    

กิจกรรมที่ ๒ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ 

    

กิจกรรมที่ ๓ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 

    

กิจกรรมที่ ๔ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 

    

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ     

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ     

กิจกรรมที่ ๗     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะ ตาม 
- TQF 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันกำหนด 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงานย่อย : ๒.๑ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
หลักการและเหตุผล 

การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เป็นอัตลักษณ์บัณฑิตที่สถาบันกำหนดเป็นนโยบายที่ให้วิทยาลัย
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เกิดขึ้นควบคู ่กับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์โดยใช้กระบวนการ 
หล่อหลอม อบรม บ่มเพาะ ปลูกฝัง นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าสู่สถาบันจนสำเร็จการศึกษา โดยกระบวนการที่จะทำให้
เกิดอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังกล่าว มีหลากหลายวิธีและมีการดำเนินการทั้งในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ วิทยาลัย/สถาบันจึงมีหน้าที่ที ่จะต้องดำเนินการจัดกิจกรรม 
ที่จะส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะเป็นไปตามที่สถาบันกำหนด 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ งบประมาณ 
  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการบริการสุขภาพด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์ตามลำดับชั้นปี 

    

กิจกรรมที่ ๒ จิตอาสาพัฒนาครอบครัว/ชุมชน/
สังคม 

    

กิจกรรมที่ ๓     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะ ตาม 
- TQF 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันกำหนด 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงานย่อย : ๒.๒ โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยใช้กระบวนการ IPE 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ : IPE (Interprofessional Education) 
เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนานักศึกษาให้มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานเป็นทีมร่วมกับสาขา
วิชาชีพอื่น การเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและวิชาชีพและการใช้ประสบการณ์ตรง  
จะส่งผลให้นักศึกษาเกิดการสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการเรียนรู้ เข้าใจบริบทของสังคม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เกิดทักษะความรู้ความสามารถดา้น 
IPE (Interprofessional Education) เกิดประสบการณ์การเรียนรู ้แบบ 
สหสาขาวิชาชีพที่สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติงานเป็นทีม
สุขภาพ (Collaborative Practice) รวมถึงการสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการ
ปฏิบัต ิต ่อช ุมชนและเป็นส่วนหนึ ่งของการสร้างสุขภาวะชุมชนด้วย 
หัวใจความเป็นมนุษย์ 

สถาบันและวิทยาลัยที่
รับผิดชอบดำเนินการร่วมกัน
กำหนดระยะเวลาที่จะ
ดำเนินการ 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างวิชาชีพและสร้างสัมพันธภาพระหว่างวิทยาลัยใน
สังกัดสบช. 

งบประมาณ 
สบช. 

กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการ
จัดอบรมพัฒนานักศึกษา เพื่อ
กำหนดรูปแบบกิจกรรมดำเนินการ
ประชุม การลงพ้ืนที่ การเก็บข้อมูล 
และผู้รับผิดชอบ 

   กองกิจการ
นักศึกษาฯ ร่วมกับ
วิทยาลัย 

กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงแบบสหสาขาวิชาชีพ 

    

กิจกรรมที่ ๓     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 
 
 
 

 



๓๕ 
 

 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะ ตาม 
- TQF 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันกำหนด 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงานย่อย : ๓. การพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
หลักการและเหตุผล 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในปัจจุบันและถือเป็นสมรรถนะ
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้น การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจึงต้องพัฒนานักศึกษาทั้งในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และนักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ในชีวิตประจำวัน 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและค้นคว้า งบประมาณ 
  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ English day     

กิจกรรมที่ ๒ ดูหนัง ฟังเพลง ภาษาอังกฤษ     

กิจกรรมที่ ๓ การจัดประกวด/เวทีการแข่งขัน
ภาษาอังกฤษ 

    

กิจกรรมที่ ๔ อบรมภาษาอังกฤษ     

กิจกรรมที่ ๕      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

วิทยาลัย  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะ ตาม 
- TQF 
- คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันกำหนด 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

แผนงานย่อย : ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นเป้าหมายหลักของชาติในการมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
ทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็น สุข
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
 งบประมาณ 
  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยี     

กิจกรรมที่ ๒ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะและ
นวัตกรรม 

    

กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษของนักศึกษา 

    

กิจกรรมที่ ๔ การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงาน
เป็นทีม 

    

กิจกรรมที่ ๕      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา 
แผนงานย่อย : ๑. โครงการกีฬาสร้างเสริมสุขภาพ 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพเป็นบัณฑิตที ่พึงประสงค์ จำเป็นต้องผ่านกระบวนการอบรม  
บ่มเพาะ หล่อหลอม ที่หลากหลาย นักศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีทักษะทางสังคมที่ดี เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข รวมทั้งต้องมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ เข้มแข็ง 
สถาบันการศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมการกีฬาเพื ่อเสริมสร้างสุขภาพให้กับนักศึกษาเพื ่อให้นักศึกษา  
เป็นบัณฑิตท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้มแข็งท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้ออกกำลังกายและมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

งบประมาณ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ การร่วมมือกัน
ทำงานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์ 

 

กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การแข่งขันกีฬาภายใน/ภายนอก
สถาบัน/เครือข่าย 

    

กิจกรรมที่ ๒ การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาดนตรีและ
การมอบหมายการดูแล 

    

กิจกรรมที่ ๓ การออกกำลังกาย     

กิจกรรมที่ ๔      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา 
แผนงานย่อย : ๒. โครงการตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจประจำปี 
หลักการและเหตุผล 

การตรวจสุขภาพร่างกายเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และการพยาบาล นักศึกษา  
จึงมีความจำเป็นต้องมีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปีเพื่อให้มีความพร้อมของร่างกายในการศึกษา  
เล่าเรียนและฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. ตรวจสมรรถนะและสุขภาพร่างกายและจิตใจของนักศึกษา ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการฉีดวัคซีนตามความจำเป็นและมาตรฐานของ
แหล่งฝึก  

งบประมาณ 

๓. ติดตามและประเมินผลภาวะสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

 

กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจ     

กิจกรรมที่ ๒ การฉีดวัคซีน     

กิจกรรมที่ ๓      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

 

๓. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบำเพ็ญประโยชน์ 
แผนงานย่อย : โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน/สิ่งแวดล้อม 
หลักการและเหตุผล 

สถาบันการศึกษามีหน้าที่สำคัญในการปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสำนึก จิตอาสา ในการพัฒนาชุมชน
และการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการช่วยเหลือสังคมและทำหน้าที่
เป็นพลเมืองในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสา ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ ทักษะชีวิตและอาชีพ 

งบประมาณ 

๓. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ ค่ายจิตอาสาพัฒนาชุมชน เช่น  
การคัดแยกขยะ  

    

กิจกรรมที่ ๒ ค่ายจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น 
การปลูกต้นไม้ 

    

กิจกรรมที่ ๓      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

๔. โครงการส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม  
แผนงานย่อย : โครงการสืบสานประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญ 
หลักการและเหตุผล 

การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
จะต้องทำหน้าที่อบรมบ่มเพาะให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของไทยและมีการสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่และส่งต่อให้คนรุ่นต่อไป 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมไทย ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้สืบสาน เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย งบประมาณ 
๓. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑   
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ พิธีไหว้ครู     

กิจกรรมที่ ๒ อนุรักษ์การแต่งกายแบบไทย      

กิจกรรมที่ ๓ อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะการแสดง
และดนตรีไทย 

    

กิจกรรมที่ ๔ วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยและ
สถาบัน 

    

กิจกรรมที่ ๕ สืบสานประเพณีท้องถิ่นและวัน
สำคัญ 

    

กิจกรรมที่ ๖ อนุรักษ์และสืบสานอาหารท้องถิ่น 
อาหารประจำชาติ และสมุนไพรไทย 

    

กิจกรรมที่ ๗      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

๕. โครงการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
แผนงานย่อย : โครงการให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักการและเหตุผล 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นระบบที่นอกจากจะมุ่งเน้นการพัฒนาสถาบันการศึกษาให้มี
มาตรฐานในการเรียนการสอนและเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพแล้ว ยังมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
และสมรรถนะในการทำงานโดยนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการจัดทำโครงการตลอดจนการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 
๓. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการ PDCA ในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ 

 

กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการนำความรู้
เกี่ยวกับประกันคุณภาพมาใช้ในการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ 

    

กิจกรรมที่ ๓      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

 

๖. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
แผนงานย่อย : โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนผ่านจากสถานะนักเรียนมัธยมสู่การเป็นนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องมีการปรับตัวใน
ทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการใช้ชีวิต การเรียน และสัมพันธภาพทางสังคม การปฐมนิเทศเป็นกระบวนการสำคัญ
กระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของสถาบันการศึกษา การเรียนการ
สอนในระดับอดมศึกษา และช่วยให้สามารถปรับตัวและใช้ชีว ิตสอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษา มีแนวทางในการแก้ปัญหา รับทราบแหล่งสนับสนุน เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เข้าสู่วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้เข้าใจในหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลประเมินผล ระเบียบวินัย สวัสดิการนักศึกษา 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

๒. เพ่ือให้นักศึกษามีการเตรียมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ งบประมาณ 
๓. เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดี มีทักษะการปรับตัวและการใช้ชีวิตใน
สถาบันการศึกษาได้ 

 

๔. เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลแหล่งทุนและการสนับสนุนการศึกษา  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การให้ความรู้ในหลักสูตร แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลประเมินผล ระเบียบวินัย 
สวัสดิการนักศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา แหล่งทุนและการสนับสนุน 

    

กิจกรรมที่ ๒ การเตรียมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

    

กิจกรรมที่ ๓ การเข้าค่ายพัฒนาจิตเพื่อชีวิตใหม่     

กิจกรรมที่ ๔ การรับน้องใหม่ เช่น บายศรีสู่ขวัญ 
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
แนะนำสถานที่ หอพัก สักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ เรียนรู้ชุมชน 

    

กิจกรรมที่ ๕      

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 



๔๓ 
 

 

๗. โครงการจัดตั้งชมรม/สโมสร/องค์การนักศึกษา  
แผนงานย่อย : ๑. โครงการจัดตั้งชมรม/สโมสรนักศึกษา 
หลักการและเหตุผล 

ชมรม/สโมสรนักศึกษาเป็นกลไกหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ ๒๑ การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ การพัฒนาทักษะชีวิต และการจัดสวัสดิการ 
ของนักศึกษา สถาบันการศึกษาจึงต้องมีการจัดตั้งชมรม/สโมสรนักศึกษา เพื ่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มี 
การทำงาน ประสานงาน และดำเนินการ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทั้งมีทักษะ 
ที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อให้ชมรม/สโมสรนักศึกษาเป็นแกนหลักในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การทำงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ งบประมาณ 
๓. เพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดตั้งชมรม/สโมสรนักศึกษาของ
วิทยาลัย 

    

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาผู้นำชมรมนักศึกษาระดับ
วิทยาลัย/เครือข่ายภาค/สถาบัน 

    

กิจกรรมที่ ๓ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุม/นำเสนอผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรม 

    

กิจกรรมที่ ๔ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

    

กิจกรรมที่ ๕     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

๗. โครงการจัดตั้งชมรม/สโมสร/องค์การนักศึกษา  
แผนงานย่อย : ๒. โครงการจัดตั้งองค์การนักศึกษา 
หลักการและเหตุผล 

องค์การนักศึกษาถือเป็นศูนย์กลางของนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยไม่เพียงแค่การเรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้นแต่เกิดจากการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัวและการ 
สั่งสมประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ชีวิตในมหาวิทยาลัยสมบูรณ์ขึ้น 
องค์การนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกจึงมีความสำคัญทั้งในเรื่องการดูแลผลประโยชน์โดยรวมของนักศึกษา 
และการพัฒนาสถาบันในด้านวิชาการและกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพ่ือให้องค์การนักศึกษาเป็นหลักและตัวแทนในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก 

ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาและเผยแพร่ชื่อเสียงเกียรติคุณของ
สถาบัน 

งบประมาณ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้รักสามัคคี ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตนเองและสังคม 
๔. เพ่ือให้รักษาไว้ซึ่งสิทธิและผลประโยชน์อันชอบธรรมของนักศึกษาตาม
หลักประชาธิปไตย 
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดตั้งองค์การนักศึกษาของสถาบัน     

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาผู้นำองค์การนักศึกษาของ
สถาบัน 

    

กิจกรรมที่ ๓ สนับสนุนให้กรรมการองค์การ
นักศึกษาเข้าร่วมประชุม/นำเสนอ
ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม 

    

กิจกรรมที่ ๔ องค์การนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบัน 

    

กิจกรรมที่ ๕     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 



๔๕ 
 

 

๘. โครงการพัฒนาระบบบริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
แผนงานย่อย : ๑. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมระบบบริการนักศึกษา 
หลักการและเหตุผล 

การสนับสนุนและส่งเสริมระบบริการนักศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนให้
นักศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ทั้งด้านความรู้เชิงวิชาชีพและสร้างประสบการณ์ตรงในชีวิต
จริง ที่จะช่วยให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมายของตนเองและสถาบัน 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทุนตามความจำเป็นและความเหมาะสม ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อให้นักศึกษามีหลักประกันสุขภาพในระหว่างการศึกษา งบประมาณ 
๓. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและมีรายได้จากการทำกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การสนับสนุนด้านทุนการศึกษา     

กิจกรรมที่ ๒ บริการด้านการประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุ 

    

กิจกรรมที่ ๓ บริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่สร้าง
รายได้แก่นักศึกษา 

    

กิจกรรมที่ ๔     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

๘. โครงการพัฒนาระบบบริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
แผนงานย่อย : ๒. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษา 
หลักการและเหตุผล 

การให้คำปรึกษา เป็นกิจกรรมหนึ่งในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบันการศึกษาต้องมีการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถปรับตัว มีเจตคติที่ดี และสามารถใช้ชีวิตในการศึกษาได้อย่าง
เต็มศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาในเรื่องส่วนตัวและด้านการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการให้คำปรึกษา ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับคำปรึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพจากอาจารย์ที่
ปรึกษา 

งบประมาณ 

๓. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการปรับตัวและการใช้ชีวิตในสถาบัน 
การศึกษา  
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดระบบและกลไกการดูแลและ
ให้คำปรึกษา 

    

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่
ปรึกษา 

    

กิจกรรมที่ ๓ การแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการ
เข้าสู่อาชีพ 

    

กิจกรรมที่ ๔     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

๘. โครงการพัฒนาระบบบริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
แผนงานย่อย : ๓. โครงการให้บริการข้อมูล/ความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันข้อมูล/ความรู ้ทั ้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความหลากหลาย มีการพัฒนา และมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของโลก ศิษย์เก่าจึงมีความจำเป็นต้องรับรู้ข้อมูลใหม่ ๆ  สามารถ
วิเคราะห์/แยกแยะ เลือกสรรข้อมูลที่ถูกต้อง รวมทั้งต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาตนเองให้สามารถ
ทำงานและดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์เชิงวิชาการและวิชาชีพให้ศิษย์เก่า ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน สร้างเครือข่ายสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า 

งบประมาณ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม 
กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า     

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมบริการข้อมูล/ความรู้ 
เชิงวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

    

กิจกรรมที่ ๓     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

๙. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
แผนงานย่อย : โครงการปัจฉิมนิเทศ 
หลักการและเหตุผล 

ปัจฉิมนิเทศ เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษา และก้าวเข้าสู่การทำงานในวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษารับรู้ มีความเข้าใจในบริบทของสังคม มีความมั่นใจ
และมีความพร้อมในการไปทำหน้าที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักใคร่ผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบันที่
สำเร็จการศึกษา 

งบประมาณ 

กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งบอ่ืนๆ รายได้ 

กิจกรรมที่ ๑ การให้ความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

    

กิจกรรมที่ ๒ การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคลากรของสถาบันและแหล่ง
ปฏิบัติงานกับบัณฑิต 

    

กิจกรรมที่ ๓ การสนับสนุนให้มีการเข้าสู่องค์กร
วิชาชีพ 

    

กิจกรรมที่ ๔     

    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ผู้ประเมิน 
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๕๒ 
 

รายชื่อผู้เข้าประชุมจัดทำร่างแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

1. นายสมชาย  ธรรมสารโสภณ รักษาการอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
๓. นางสุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
๔. นายสมศักดิ์ มงคลธนวัฒน์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 

จังหวัดปราจีนบุรี 
๕. นางสาวเบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ ข้าราชการบำนาญ 
๖. นางปิยะเนตร วิริยปราโมทย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช 
๗. นางสาวนันทิกา อนันต์ชัยพัทนา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พะเยา 
๘. นางสาวเพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชลบุร ี
๙. นางสุชีวา วิชัยกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นพรัตน์วชิระ 
๑๐. นายจักรกฤษณ์ ลูกอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุพรรณบุรี 
๑๑. นางนงณภัทร รุ่งเนย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี 
๑๒. นางอ้อมใจ พลกายา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

จักรีรัช 
๑๓. นางอัจฉรา คำมะทิตย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี 
๑๔. นายวิทยา วาโย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแก่น 
๑๕. นายสำเร็จ เทียนทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สรรพสิทธิประสงค์ 
๑๖. นางสาวมาลี คำคง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
๑๗. นางสาววีรวรรณ เกิดทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สุราษฎร์ธานี 
๑๘. นายสิงห์ กาญจนอารี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช 
๑๙. นายภราดร ยิ่งยวด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

จังหวัดนนทบุรี 
๒๐. นายวิชาญ ภิบาล วิทยาจารย์ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา 

๒๑. นายอานนท์... 



๕๓ 
 
๒๑. นายอานนท์ ทุมรินทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดสุพรรณบุรี 
๒๒. นายธนปนันท์ อัครวีระวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดตรัง 
๒๓. นายสมเพ่ิม สุขสมบูรณ์วงศ์ วิทยาจารย์ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
๒๔. นางสาวขวัญสุวีย์  อภิจันทรเมธากุล กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก  
๒๕. นางรุ่งเพชร  ยิ่งยงไพศาลกุล กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๒๖. นางสาวพรทิพย์   ชื่นวิทยา กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๒๗. นางสาวนิตยา   มีทรัพย์ กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๒๘. นางสาวชวิศา  วงษ์ขยาย กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๒๙. นางพิณทิพย์  ศรีสุข กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๓๐. นางสาวอรปรียา จันทร์ซ้อน นายกองค์การนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
๓๑. นางสาวปานทิพย์ แก้วกันยา รองนายกองค์การนักศึกษาภายใน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
๓๒. นางสาววิภาวี วอง รองนายกองค์การนักศึกษาภายนอก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
๓๓. นายวันเฉลิม ขำเล็ก ตัวแทนรองนายกองค์การนักศึกษาฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
๓๔. นางสาวกัญญาณัฐ ศุภวิริยะสกุล เลขานุการองค์การนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
๓๕. นายชัชวินทร์ พรหมชู กรรมการฝ่ายวิชาการ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
๓๖. นางสาวกัญญาณัฐ สถาปิตานนท์ กรรมการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
๓๗. นายจิระพงษ์ แสงกล้า กรรมการฝ่ายอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
๓๘. นายวัชรากร อู่เพชร กรรมการฝ่ายกีฬา 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
๓๙. นางสาวสวรรยา สาลีพัฒนผล กรรมการดำเนินงานฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
๔๐. นางสาวรุจิเรข จันทร์ซ้อน กรรมการดำเนินงานฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
๔๑. นางสาวเกศราภรณ์ โลยสูงเนิน กรรมการดำเนินงานฝ่ายสวัสดิการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ ์
๔๒. นางสาวอนุธิดา บุปผา กรรมการดำเนินงานฝ่ายวัดและประเมินผล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
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