
ล ำดับ ประเภทข้อมูล ช่ือเอกสำรประกอบ รำยละเอียดในเอกสำร

1 เงินเดือน ของอัตราท่ีมี
คนครอง ปี 2566

 - สรุปอัตราก าลังของข้าราชการ ณ ธ.ค. 2565
 - บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของข้าราชการ 
ณ ธ.ค. 2565  

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนข้าราชการ (อัตราท่ีมีคนครอง) 
ณ ธ.ค. 2565 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุช่ือ - 
นามสกุล ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น 
หากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 
3% ด้วย

2 เงินเดือนผู้เกษียณ
ปี 2566

 - สรุปอัตราข้าราชการ เกษียณ ปี 2566
(ณ ธ.ค. 2565)
 - รายละเอียดประกอบ บัญชีรายช่ือ และอัตรา
เงินเดือนของข้าราชการเกษียณ ปี 2566 
ณ ธ.ค. 2565 จ าแนกตามประเภท ดังน้ี
(1) อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทอ านวยการและ
บริหาร
(2) อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
(3) อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนของข้าราชการเกษียณ 
ปี 2566 (ณ ธ.ค. 2565) โดยระบุช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
และอัตราเงินเดือน เป็นต้น หากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ัน
เงินเดือนให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3% ด้วย

3 ต้ังทดแทนอัตราเกษียณ
 ปี 2566

 - สรุปอัตราทดแทนข้าราชการเกษียณ
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายอัตราทดแทนอัตราเกษียณ
 ปี 2566 จ าแนกตามประเภท ดังน้ี
(1) อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการและบริหาร
(2) อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
และท่ัวไป
(3) อัตราเกษียณท่ี อ.ก.พ. กระทรวงจัดสรรคืน

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายอัตราทดแทนอัตราเกษียณ ปี
 2566 โดยระบุต าแหน่งเงินเดือนแรกบรรจุ พร้อมเงินอ่ืน ๆ ท่ี
จ่ายควบกับเงินเดือน

4 อัตราว่างมีเงิน 
(กรณีมีบัญชีรายช่ือ 
และพร้อมบรรจุ 
ปี 2566)

 - บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ (พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็มปี 
ของอัตราใหม่ปี 2566/อัตราใหม่กลางปี/อัตราว่างมี
เงินพร้อมบรรจุ

รายละเอียดท่ีแสดงบัญชีรายช่ีอผู้สอบแข่งขันได้พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือน
เต็มปีของอัตราใหม่ ปี 2566/อัตราใหม่กลางปี/อัตราว่างมีเงิน
พร้อมบรรจุ โดยระบุ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ รวมท้ังเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

5 อัตราว่างมีเงิน (กรณีมี
ประกาศสรรหา และ
พร้อมบรรจุ ปี 2566)

 - หนังสือประกาศสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการ (พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมี
เงินท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว

รายละเอียดประกาศสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการ (พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมีเงินท่ีมี
ประกาศสรรหาแล้ว โดยระบุต าแหน่งเงินเดือนแรกบรรจุ พร้อม
เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

6 อัตราว่างมีเงิน 
(กรณีไม่มีแผนการบรรจุ)

 - บัญชีต าแหน่งอัตราว่างมีเงิน (ณ ธ.ค. 2565)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมี
เงิน (ไม่รวมส่วนควบ)
 - หนังสือ/ค าส่ัง อ.ก.พ. กระทรวงคืนอัตราก าลัง
ข้าราชการปี 2564 และ 2565 (เฉพาะท่ียังไม่น ามา
ขอต้ังงบประมาณ)

 - บัญชีต าแหน่งอัตราว่างมีเงินของหน่วยงาน 
(ณ ธ.ค. 2565) โดยระบุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง และประมาณ
การค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างตามเกณฑ์ (ใช้อัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ)
 - หนังสือ/ค าส่ัง อ.ก.พ. คืน อัตราก าลังข้าราชการปี 2564 และ
 2565 (เฉพาะท่ียังไม่น ามาขอต้ังงบประมาณ)

รำยกำรเอกสำรประกอบค ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ
(ท่ีต้องจัดส่งพร้อมค ำขอ)

ข้ำรำชกำร



ล ำดับ ประเภทข้อมูล ช่ือเอกสำรประกอบ รำยละเอียดในเอกสำร
7 อัตราต้ังใหม่ (ถ้ามี)  - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนอัตราต้ังใหม่

 - มติ ครม. อนุมัติ อัตราใหม่
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนอัตราต้ังใหม่ตามเกณฑ์
 - มติ ครม. อนุมัติ อัตราใหม่

8 เงินเดือนเต็มข้ันของ
ข้าราชการ ปี 2566

 บัญชีรายช่ือข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 
และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็มข้ัน

บัญชีรายช่ือ และประมาณการค่าใช้จ่ายข้าราชการท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มข้ัน

1 ลูกจ้างประจ า ของ
อัตราท่ีมีคนครอง 
ปี 2566

 - สรุปอัตราก าลังลูกจ้างประจ า ณ ธ.ค. 2565
 - บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครอง ณ ธ.ค. 2565

บัญชีรายช่ือ และอัตราค่าจ้างของอัตราท่ีมีคนครอง 
ณ ธ.ค. 2565 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุ
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง เป็นต้น 
หากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ังเงินเดือนให้ปรับเพ่ิมเงิน
เล่ือนข้ัน 3% ด้วย

2 เงินเดือนของ
ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ
ปี 2566

 - สรุปอัตราลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ 
ณ ธ.ค. 2565
 - รายละเอียดประกอบ (บัญชีรายช่ือ และอัตรา
ค่าจ้างของลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ ปี 2566 ณ ธ.ค. 
2565) จ าแนกตามประเภท ดังน้ี
(1) อัตราเกษียณ กลุ่มงานบริการ
(2) อัตราเกษียณ กลุ่มงานสนับสนุน
(3) อัตราเกษียณ กลุ่มงานช่าง
(4) อัตราเกษียณ กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ
 - หนังสือ คปร. อนุมัติให้ยกเว้นไม่ต้องยุบเลิก
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า

 - บัญชีรายช่ือและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ 
ณ ธ.ค. 2565 โดยระบุช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง
 เป็นต้น หากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนให้ปรับเพ่ิมเงิน
เล่ือนข้ัน 3% ด้วย 
 - หนังสือ คปร. อนุมัติให้ยกเว้นไม่ต้องยุบเลิกต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า

3 เงินเดือนเต็มข้ันของ
ลูกจ้างประจ า 
ปี 2566

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือน
เต็มข้ัน

บัญชีรายช่ือ และประมาณการค่าใช้จ่ายลูกจ้างประจ าท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มข้ัน

1 ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการเฉล่ียต่อเดือน
ปี 2566

 - สรุปอัตราพนักงานราชการ ณ ธ.ค. 2565 
 - บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของพนักงาน
ราชการ ท่ีมีตัวอยู่จริง ณ ธ.ค. 2565

บัญชีรายช่ือ และอัตราพนักงานราชการท่ีมีสัญญาจ้าง 
ณ ธ.ค. 2565 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุ
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น 
หากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนให้ปรับเพ่ิมเงิน
เล่ือนข้ัน 4% ด้วย

2 อัตราว่างมีเงิน 
(กรณีมีบัญชีรายช่ือ 
และพร้อมบรรจุ 
ปี 2566)

 - บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ (พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็มปี 
ของอัตราใหม่ปี 2566/อัตราใหม่กลางปี

รายละเอียดท่ีแสดงบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือน
เต็มปีของอัตราใหม่ ปี 2566/อัตราใหม่กลางปี/อัตราว่างมีเงิน
พร้อมบรรจุ โดยระบุช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน
เต็มปี รวมท้ังเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

3 อัตราว่างมีเงิน 
(หมุนเวียน)

 - บัญชีอัตราว่างมีเงิน (ณ ธ.ค. 2565)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนของอัตรา
หมุนเวียน

 - บัญชีสรุปอัตราหมุนเวียนท่ีเกิดจากการเกษียณ ตาย/ออก 
ของพนักงานราชการ (ณ ธ.ค. 2565) โดยระบุ เลขท่ีต าแหน่ง 
และต าแหน่ง 
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนของอัตราว่างมีเงิน ท่ีแสดง
 เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ (ไม่คิดเงิน
เล่ือนข้ัน 4%)

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนรำชกำร
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4 อัตราต้ังใหม่ ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน

ราชการอัตราต้ังใหม่
ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนของอัตราต้ังใหม่ 
โดยแสดงเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนแรก
บรรจุ

5 กรอบอัตราก าลัง พรก.
 รอบท่ี 5/ปรับปรุงล่าสุด

หนังสือ คพร. เร่ืองการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2567) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ซ่ึงกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ 
ประกอบด้วย 
(1) พนักงานราชการ กลุ่มท่ี 1 พนักงานราชการ รอบท่ี 5  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567)
(2) พนักงานราชการ กลุ่มท่ี 2 (เป็นพนักงานราชการท่ีเปล่ียน
สภาพมาจากลูกจ้างช่ัวคราว ตาม มติ ครม. 5 ต.ค. 2547)
(3) พนักงานราชการเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุของข้าราชการ
(4) พนักงานราชการศักยภาพสูง ท้ังน้ี ตารางกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ จะระบุประเภทกลุ่มงาน (กลุ่ม
งานบริการ เทคนิค บริหารท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญ
เฉพาะ และเช่ียวชาญพิเศษ) และจ านวนอัตรา

6 อัตราลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ออก 
ปี 2565 - 2566

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ออก 
ปี 2565 - 2566

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ออก ปี 2565 - 2566 
โดยระบุประเภท กลุ่มงาน อัตรา และค่าตอบแทน

7 อัตรา พรก. ทดแทน
ลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ออก ปี 
2565 - 2566

ข้อมูลอัตราพนักงานราชการทดแทนลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ออก 
ปี 2565 - 2566

ข้อมูลอัตราพนักงานราชการทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/
ตาย/ออก ปี 2565 - 2566  โดยระบุประเภท กลุ่มงาน อัตรา 
และค่าตอบแทน ของลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบพนักงาน
ราชการ

8 อัตราลูกจ้างประจ าท่ี
ต้องยุบเลิก 
ปี 2565 - 2566

อัตราลูกจ้างประจ าท่ีต้องยุบเลิก ปี 2565 - 2566 
(ต าแหน่งแม่บ้าน คนสวน คนขับรถ และพนักงาน
รักษาความปลอดภัย)

อัตราลูกจ้างประจ าท่ีต้องยุบเลิก ปี 2565 - 2566 (ต าแหน่ง
แม่บ้าน คนสวน คนขับรถ และพนักงานรักษาความปลอดภัย)

1 เงินประจ าต าแหน่ง
2 ค่าตอบแทนรายเดือน
3 เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว

4 เงินเพ่ิม
5 ค่าตอบแทน 
6 ค่าใช้สอย

 - ข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
 - ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

 - รายละเอียดของเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน โดยระบุ
จ านวนอัตรา และงบประมาณ
 - ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

 - ข้อมูลค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ และตามกฎหมาย ของ
แผนบุคลากรภาครัฐ 
 - ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

 - รายละเอียดของรายการค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ และตามกฎหมาย 
โดยระบุจ านวนอัตรา และงบประมาณ
 - ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

เงินท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือน


